STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 68
IM. ARTURA OPPMANA
W WARSZAWIE

1.12.2017 r.



SPIS TRESCI

Nr paragrafow str.

1. Informacje o szkole (§1-§6) 3

2. Cele i zadania szkoty (§7-§11) 6

3. Organy szkoty i ich kompetencje (§12-§19) 9

4. Organizacja pracy szkoty (§ 20 - § 38) 13
5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty (§ 39-§51) 22
6. Uczniowie (§52-§62) 31
7. Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami (§ 63 - § 65) 37
8. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego (§ 66 - § 76) 39
9. Oddziat przedszkolny (§ 77- § 86) 53
10. Postanowienia koncowe (§ 87- §88) 62



o M~ W N

7.
8.
9.

Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 w Warszawie jest publiczng szkotg
podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Or-Ota 5 w Warszawie.
Szkota nosi numer 68.
Szkota nosi imi¢ Artura Oppmana.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im.
Artura Oppmana w Warszawie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okraglej z godlem panstwa i nazwg szkoty w otoku;

2) podituznej z pelng nazwa Szkoty i adresem.

Organem prowadzacym szkoty jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.

Szkota dziata na podstawie aktu o jej utworzeniu oraz przepisoéw prawa oswiatowego.

10. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktoérego
granice ustalone sa w uchwale Rady Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy.

11. Nauka w szkole trwa 8 lat.

12. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowegoi
uprawnia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 68 w Warszawie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 68 w Warszawie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 w Warszawie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa.



§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang przez organ prowadzacy. Szkota prowadzi
gospodarke finansowg i materialowa na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota prowadzi rachunek dochodow wtasnych na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§4
1. Nauka w szkole jest bezptatna.
2. Szkota organizuje oddziaty:
1) dwujezyczne,
2) integracyjne,
3) z dodatkowymi zajeciami szachowymi,
4) z dodatkowym jezykiem francuskim.
3. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

4. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stoldowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej
I pomocy przedlekarskiej.

§5
1. W szkole zainstalowano system monitoringu zewnetrznego i wewnatrz budynku w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki poprzez:

1) monitorowanie 0s6b wchodzacych na teren szkoty;

2) kontrole oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach nieprzestrzegania
regulaminéwobowigzujacych w szkole, a zwtaszcza przemocy wsrod uczniow, niszczenia
mienia, dewastacji, uzywania substancji psychoaktywnych.

2. Zapis z kamer moze by¢ udostepniony za zgoda dyrektora lub wicedyrektora szkoty:

1) nauczycielom, na ustng prosbe, w celu ustalenia przebiegu jakiego$ zdarzenia lub
ustalenia winnych nieprzestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

2) rodzicom w obecno$ci nauczyciela, na pisemng prosbe w celu ustalenia przebiegu
jakiego$ zdarzenia i wyjasnienia ewentualnych watpliwosci;

3) funkcjonariuszom Policji i Strazy Miejskiej.

3. W sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt. 2 nagranie z kamery moze zosta¢ zapisane
I przechowywane w pokoju wicedyrektora.

4. Zapis moze zosta¢ wykorzystany w celu prezentowania dobrej praktyki zachowan
uczniéw, jako element oddziatywania profilaktycznego.



5. Nagrania z monitoringu przechowywane sg przez 12 dni na twardym dysku. Po uptywie
tego czasu obraz kasuje si¢ samoczynnie.

6. Osobami uprawnionymi do cigglej obserwacji obrazu z kamer monitoringu sa pracownicy
obstugi petnigcy dyzur w portierni.

§6
1. Szkota posiada wtasny sztandar, logo, hymn oraz ceremoniat szkolny.
2. Ustalono nastepujace stowa hymnu szkoty:

Gdy przekraczam prog mej szkoty
I do klasy wchodze juz,
Nauczyciel ma mnie czeka,

Bym do ksiazki zajrzat znow.

ref. W samym sercu Zoliborza
Nasza szkofa ,,to Sie wie”.

W szescdziesigtej osmej nigdy
Zadnym uczniom nie jest Zle.

Z warszawskimi legendami
Kazdy z nas jest za pan brat.

My stworzymy wtasne dzieta,
By i 0 nas wspomniat $wiat.

O Oppmanie wiemy wszystko,
Ze 7 Warszawg zwiazat sie.
Byt poeta i dla Polski

Zycie chcial poswigci¢ swe.

3. Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) ceremonie rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) $lubowanie klas I;

3) Swicto Szkoty.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§7
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programéw hauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§8
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnosé¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje:
a) tresci | dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) treSci i dzialania 0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiagzek realizowa¢ program wychowawczo-
-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§9
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj poznawczy,
spoteczny, emocjonalny,moralnyi biologiczny, ucznia.

2. Cel wymieniony w ust. 1 jest osiggany przez realizacj¢ nast¢pujacych zadan:

1) rozwdj duchowy osiagany jest poprzez: ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej,
postaw patriotycznych, szacunku dla tradycji i przynaleznosci do spotecznosci szkolnej,
lokalnej i regionalnej, $wiadomosci swoich praw i obowiazkows;

2) rozwdj intelektualny osiggany jest poprzez: motywowanie uczniow do nauki; pomoc
uczniom z trudno$ciami w nauce; rozwinigcie zainteresowan uczniow zdolnych;
przygotowanie do odbioru dobr kultury i sztuki, szanowanie dorobku narodowego,
rozwijanie tolerancji wobec innych kultur; upowszechnienie czytelnictwa, przygotowanie
do samoksztatcenia; poszukiwania informacji, wykorzystania wiedzy w praktyce, czytania
ze zrozumieniem;

3) rozwoj spoteczny osiaggany jest poprzez: wyrobienie u ucznidow nawykow kulturalnego
zachowania, efektywnej wspotpracy, komunikowania si¢ z rowie$nikami i dorostymi;
wdrozenie do zycia w spoteczno$ci szkolnej 1 w grupie réwiesniczej; wyksztatcenie



pozytywnych postaw, respektowanie norm spotecznych; eliminacje zachowan
agresywnych;

4) rozwéj fizyczny osiggany jest poprzez:wyksztalcenie postaw prozdrowotnych,
wypracowanie wilasciwych nawykow higienicznych 1 zdrowotnych, umiejetnosci
dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wiasne i innych ludzi, propagowanie
zdrowego 1 ekologicznego stylu zycia oraz aktywnych form spedzania wolnego czasu,
zaznajomienie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidlowej reakcji
na te zagrozenia;

5) rozw6j emocjonalny osiggany jest poprzez: zapewnienie uczniom bezpieczenstwa
fizycznego, psychicznego 1 emocjonalnego; nauczenie ucznidw odpowiedzialnego
korzystania z zasobdéw Internetu, w tym z medidw spotecznosciowych; wspieranie ucznia
(z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji) w procesie nabywania wiedzy,
sprawnos$ci, postaw 1 nawykow, ktore zapewniaja mu przygotowanie do racjonalnego i
godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie.

§ 10

1. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym W szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach i w szatni; zasady i organizacje dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawca i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci wydzielenie oddzielnych czgsci budynku dla dzieci w réznym
wieku: oddziatow I-111 oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy; zapewnienie podjazdow dla 0sob niepelnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
W stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznioww
miar¢ mozliwosci lokalowych i organizacyjnych szkoty;



12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

3. Zasady wejs¢ osob postronnych na teren szkoty okresla zarzadzenie dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

5. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekunéw w ilosci zapewniajacej bezpieczenstwo grupie.

§ 11

1. Cele i zadania szkoty realizowane sa przez kadr¢ pedagogiczng we wspoétpracy z rodzicami
w atmosferze wzajemnego zaufania.

2. W planach doskonalenia zawodowego nauczycieliuwzgledniane jest dazenie do wysokiej
jakosci wykonania zadan szkoty oraz osiaganie jak najwyzszego poziomu zaktadanych celow.



Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§12
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4)Rada Rodzicow.
§13

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly petnigcym funkcje
zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) dyrektora o$mioletniej szkoty podstawowej;

2) kierownika jednostki budzetowej, ktory odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej, w
tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen, oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) kierownika jednostki organizacyjnej, ktora zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty;
6) przewodniczacego rady pedagogicznej.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okreSla ustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2 dazy do zapewnienia wysokiej
jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

§ 14

1. W przypadku niecobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki.

3. Szczegbdtowy zakres zadan i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.



§ 15

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogétu nauczycieli oraz zespoty nauczycieli
powotane przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu rady pedagogicznej, ktory okresla:
1) organizacje¢ zebran ogotu nauczycieli i zespotow nauczycieli;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;
4) wykaz statych zespotow nauczycieli;
5) sposob gtosowania, w tym wykaz spraw, w Ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

5. Rada pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat.

§16

1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogoét rodzicow w danym
roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.
3. Rada rodzicow dziata na podstawie Regulaminu rady rodzicow, ktory okresla:
1) wewnetrzng strukture rady rodzicow oraz tryb jej pracy;
2) szczegdtowy sposob przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

4) sposob gtosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.

5. Szczegbdtowe kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

6. Rada rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje z
whnioskiem do dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.

7. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania
oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad w
dokumentacj¢ odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.
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§ 17

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, jest kolegialnym organem szkoty
reprezentujgcym ogot uczniow w danym roku szkolnym.

2. Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym sg:
1) samorzady klasowe;
2) rada samorzgdu uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie Regulaminu samorzadu uczniowskiego, ktory
okresla:

1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktorych mozna odwota¢ ucznia z pehlionej funkcji w samorzadzie
uczniowskim;

3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady klasowe.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

5. Samorzad inicjuje dziatania stuzace wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.

6. Samorzad uczniowski, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze
przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

7. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
8. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczycieli — opiekunéw samorzadu.
9. Kadencja opiekuna samorzadu trwa 3 lata.

10. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty okresla termin i tryb
przeprowadzenia wyboru opiekuna samorzadu.

11. Dyrektor szkoty okreslazakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien opiekuna
samorzadu uczniowskiego.

§ 18
1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie, na podstawie i w granicach prawa.
2. Dzialalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.
3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre§la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem Sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organéw kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

5. Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku, organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych szkoty.
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§19
Zasady wspoéldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporow miedzy nimi.

1. Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania
przekazujg do wiadomosci dyrektora szkoty.

2. Kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji i pogladow:

1) przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organoéw z wyjatkiem tych posiedzen rady
pedagogicznej, na ktorych omawiane sa sprawy objete tajemnicg rady zgodnie z art. 43
ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty;

2) przewodniczacy organéw informuja si¢ hawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalno$ci.

4. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole.

5. Do rozwigzywania sporow i konfliktow powotuje si¢ komisje w sktadzie:
1) przewodniczacy organéw szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli organéw, ewentualnie mediator;

3) cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego komisji i protokolanta;
funkcji tych nie moga petni¢ przewodniczacy organow szkoty.

6. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu podczas trzech kolejnych posiedzen sprawe
przekazuje si¢ do organu prowadzacego, ewentualnie sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

7. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni. W uzasadnionych sytuacjach ten
czas moze ulec wydhluzeniu.

8. Posiedzenie komisji jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
0sob.

9. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisujg sie wszyscy obecni.

10. Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organow szkoty.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 20

. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odr¢bne

przepisy.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, ustala i publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, z uwzglednieniem daty zakonczenia | i rozpoczecia
Il potrocza orazdodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym przezpiec¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

. Zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ 0 godz. 7.10.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ W oddziatach, grupach oddziatowych
I miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 21

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacjc roku szkolnego
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzacego podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydzial uczniow do danych oddziatéw i grup, dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydzial wychowawcow do oddziatow;

3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych;

4) organizacje pracy nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztalcenia i pomocy
nauczycieli;

5) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego, rehabilitanta;

7) organizacje wydawania obiadow;

8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.
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2. Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia.

3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotow i uczniow, zaopiniowany przez
rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

4. W klasach I-1ll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali
szkolnej z przestrzenig umozliwiajgca swobodny ruch, prace w roznorodnych grupach.

5. Pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja z przerw pod
opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 22

Szkota organizuje =zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania
I uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci I kreatywnosci,
zgodnie z potrzebami uczniow oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

§ 23

1. Szkota organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, rozpoznajgc ich
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne.

2. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrgbne
przepisy.
§24

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia sa uwzglednione w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Szczegodtowe zasady organizacji zajec¢ rewalidacyjnych okreslaja odrebne przepisy.

§ 25
1. Oddziaty integracyjne funkcjonuja w szkole w oparciu 0 obowigzujace przepisy.

2. Uczeszczanie do oddziatlu integracyjnego jest dobrowolne. Uczniowie sg przyjmowani na
wniosek rodzicow. W pierwszej kolejnosci Sa przyjmowane dzieci zamieszkale
w obwodzie szkoty.

3. Do oddziatu integracyjnego przyjmowane sa:

1) dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: z niepelnosprawnos$cig ruchows;
z trudno$ciami W uczeniu si¢, jednak nie glebszymi niz zdiagnozowane jako
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu lekkim; z autyzmem; z zespotem Aspergera;
z zaburzeniami zachowania (z wykluczeniem dzieci, ktorych zachowanie zagraza
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bezpieczenstwu innych); slabo styszace; stabo widzace oraz  zagrozone
niedostosowaniem spotecznym;

2) dzieci stanowigce grupe wsparcia, ktore osiggnely dojrzato$¢ szkolng w zakresie
wiadomosci i umiejetnosci, Sg zrownowazone emocjonalnie i dojrzate spotecznie.

4. O przyjeciu dziecka do oddziatu integracyjnego decyduje dyrektor szkoty po zasiegnigciu
opinii Szkolnego Zespotu ds. Integracji.

5. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sa przyjmowane do oddzialow
integracyjnych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawanego
przez publiczneporadnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym publiczne poradnie
specjalistyczne.

6. W ramach rekrutacji do oddziatow integracyjnych szczegotowej analizie poddawana jest
cata dokumentacja dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz organizowane sa:

1) obowigzkowe spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty, wychowawcami oddziatow
oraz specjalistami wspierajagcymi integracje;

2) obowigzkowe zajecia dla dzieci sprawdzajace kompetencje intelektualne i dojrzatos¢
spoleczna;

3) rozmowy indywidualne z rodzicami i dzie¢mi.

7. Procedury przyjmowania do oddziatéw integracyjnych obowiazuja dzieci starajace si¢ O
przyjecie do oddziatow na wszystkich poziomach.

§26
1. Poczawszy od klasy VII w szkole prowadzi si¢ oddziaty dwujezyczne zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Uczniowie szkoty oraz uczniowie innych szkét moga by¢ przyjeci do oddziatu
dwujezycznego na podstawie elektronicznego wniosku rodzicow o0 przyjecie ucznia,
pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzonego dla
ucznioéw warszawskich szkot oraz swiadectwa promocyjnego do klasy VII.

3. Zasady rekrutacji i regulamin przyjmowania uczniow do oddzialu dwujezycznego sg
udostgpniane na stronie internetowej szkoty.

4. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w terminach okreslonych w Harmonogramie
Dziatan Kandydata opublikowanym na stronach Biura Edukacji Urzgdu m. st. Warszawy.

§ 27

Zasady naboru do oddziatu z jezykiem francuskim oraz oddziatu z szachami ustala dyrektor
szkoty i informuje rodzicow kandydatow zgodnie z harmonogramem naboru opracowanym
przez Biuro Edukacji m. st. Warszawy.
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§ 28

1. W szkole Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oparty jest na Warszawskim
Systemie Doradztwa Zawodowego.

2. Organizacjag Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ dyrektor
szkoty we wspoélpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego.

3. Gléwnymi realizatorami systemu sg: koordynator doradztwa zawodowego, wychowawcy,
nauczyciele przedmiotowi, pedagog i psycholog szkolny, pielegniarka szkolna oraz
bibliotekarz.

4. Gtoéwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego to:
1) przygotowanie uczniow do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;
2) wzbudzanie aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny;
3) rozpoznanie przez uczniow wiasnych predyspozycji i zainteresowan;
4) dostarczanie informacji o zawodach i wymaganiach na rynku pracy;
5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

6) uczulanie uczniow na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.

5. Gtownymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego sa:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow.

§29
1. Celem podejmowanych w szkole dziatan na rzecz promocji zdrowia jest:

1) propagowanie wsrod uczniow zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i wokoét niegj
oraz wdrazanie do ich przestrzegania;

2) ksztattowanie poprawnych relacji migdzy cztonkami spotecznosci szkolnej;

3) uswiadamianie korzysci wynikajacych z aktywnosci fizycznej;

4) uswiadamianie zwigzku migdzy sposobem zywienia a zdrowiem;
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5) rozpowszechnianie wiedzy na temat zdrowia wsréd spotecznosci szkolnej
I sSrodowiska lokalnego.

2. Cele wymienione w ust. 1 sg osiggane przez realizacj¢ nast¢pujgcych zadan:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu rozszerzenie i wzbogacenie wiadomosci
dotyczacych zachowan prozdrowotnych;

2) zachgcanie uczniow do dbania o wlasne zdrowie szczegodlnie w zakresie higieny
osobistej i otoczenia;

3) zachecanie uczniéw do prawidlowego odzywiania sig;
4) podejmowanie dziatan majacych na celu ksztaltowanie prawidtowej postawy ciala;
5) zachecanie uczniow do aktywnosci fizycznej;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w roznych sytuacjach oraz kontaktach z innymi
osobami.

§ 30

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne Koto
Wolontariatu dziatajace na terenie szkoty, prowadzone nieodptatnie w ramach zajec
pozalekcyjnych.

2. Szkolne Koto Wolontariatu posiada wtasng pieczatke: okragta z napisem SP 68 oraz
Szkolne Koto Wolontariatuw otoku.

3. Czlonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze zosta¢ kazdy uczen, ktory chce pomagac
potrzebujacym, wspomagac i wspotorganizowac roézne inicjatywy charytatywne.

4. Uczniowie po dostarczeniu pisemnej zgody rodzicow na uczestnictwo w Szkolnym Kole
Wolontariatu zostaja wolontariuszami i otrzymuja legitymacj¢ cztonkowska.

5. W ramach dziatalnosci kota uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza W o0bszarze zycia spotecznego
I sSrodowiska naturalnego;

4) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promuja ideg wolontariatu w szkole.

6. Wolontariusz ma prawa i obowiazki okreslone w regulaminie Szkolnego Kota
Wolontariatu.

7. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun kota.
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8. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresla w drodze
uchwaty Kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajacego aktywnos¢ spoleczng
w formie wolontariatu i ustala wymiar osiggnig¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

9. Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu wraz z wolontariuszami ustala plan pracy kota na
dany rok szkolny i przedstawia go dyrektorowi szkoty.

§ 31

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petnigca funkcje szkolnego
centrum informacji wspomagajacego proces dydaktyczno-wychowawczy uczniow.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow uczeszczajacych do szkoty, zgodnie z Regulaminem biblioteki.

4. Zadaniem biblioteki jest gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych, w tym wypozyczanie podrecznikow zgodnie z Regulaminem wypozyczen
podrecznikow.

5. Do zbioréw bibliotecznych nalezg wszystkie pozycje opracowane i skatalogowane zgodnie
z obowigzujgcym prawem oraz inne materialy wspomagajace proces dydaktyczno-
wychowawczy i uzupehlniajace wiedze uczniow i pracownikow szkoly (np. czasopisma,
broszury, inne materiaty).

6. Biblioteka gromadzi dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma, podrgczniki)
i dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami  kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych,
spotkan z interesujacymi ludzmi, wymiany informacji o wydarzeniach czytelniczych.

8. Prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow
I samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania
ze zbiorow bibliotecznych, w tym ze zbiorow multimedialnych oraz korzystania z dostepu
do Internetu.

9. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru metoda skontrum z uwzglgdnieniem
przepisow 0 bibliotekach.

§ 32

1. W szkole dziata $§wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica”. Szczegdétowe zasady pracy
swietlicy okresla Regulamin pracy swietlicy.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej 1 bezpiecznej opieki
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
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2) umozliwianie uczniom udzialu w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwéj uczniow;
4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
4. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele — wychowawcy i kierownik §wietlicy.

5. Swietlica czynna jest w dni, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w szkole, w godzinach 7.00-17.30.

6. Swietlica organizuje zajecia dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole poza zajeciami
przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow,
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty,
3) inne okolicznos$ci wymagajace opieki.

7. Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

8. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow.

9. Podczas zaje¢ swietlicowych pod opieka jednego wychowawcy moze pozostawaé nie
wiecej niz 25 ucznidw. Liczba ucznidéw niepelnosprawnych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5 uczniow.

10. Swietlica organizuje rézne formy pracy w postaci zajeé¢ tematycznych i kot zainteresowan.

§33
1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotéwka”.

2. Stotowka organizuje dozywianie dzieci w formie obiadéow dwudaniowych
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci | mtodziezy.

3. Ze stotowki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty i pracownicy szkoty.

4. Korzystanie ze stotowki jest odplatne. Kwote dzienng za wyzywienie ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote. Stotéwka jest czynna w dniach zajgé
organizowanych przez szkotg.

5. Dyrektor w porozumieniu z kierownikiem stotowki okresla w drodze zarzadzenia
szczegdtowe zasady organizacji dozywiania uczniow i zasady ustalania jadtospisow.

6. Szczegotowe informacje dotyczace dziatalnosci stotowki zawarte sg w Regulaminie
stotowki szkolnej.

§ 34

1. Dla wszystkich uczniéw klas 1V —VIII organizowane sg zajecia ,,Wychowanie do zycia
W rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajgciach nie jest obowigzkowy.

19



3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgltosza w formie pisemnej
rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach,
jesli zaistnieje taka potrzeba, majg zapewniong opiek¢ w swietlicy szkolnej.

§ 35

1. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nicobowigzkowe sg prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Szkota zapewnia zajgcia opiekunczo-wychowawcze uczniom nieuczeszczajacym na lekcje
religii i etyki.
4. Nauczyciel religii i etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Ocena z religii i etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do srednie;j
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

§ 36

Uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje dyrektor szkoty
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 37
1. W szkole dziata szkolny koordynator i zesp6t ds. bezpieczenstwa, ktory sprawuje swoja
funkcje spotecznie.
2. Do obowigzkow szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktore majg negatywny
wplyw na spokdj i bezpieczenstwo uczniow, i pracownikow szkoty;

2) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa spoteczno$ci szkolnej;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslanie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w planie pracy
szkoty na dany rok szkolny;

4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych
z realizowanego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) udziat w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur post¢powania

w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;
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6) pomoc w nawigzywaniu wspolpracy pomiedzy nauczycielami
I wychowawcami a odpowiednimi stuzbami (policja, Strazg miejska, Sanepidem)
I instytucjami zajmujgcymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mtodziezy;

7) dzielenie si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa 2z radg pedagogiczng
I innymi pracownikami szkoty;

8) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

9) organizacja i przeprowadzenie probnej ewakuacji.
§38

. Szkota wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

. W ramach wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng odbywajg si¢ konsultacje
z psychologami z poradni w sprawie uczniéw objetych lub potrzebujacych pomocy ze
strony poradni. Psychologowie z poradni mogg uczestniczy¢é w posiedzeniach
klasyfikacyjnych rady pedagogiczne;j.

. Szkota  wspotpracuje z Policja i Straza Miejska, organizujagc  spotkania
z funkcjonariuszami w ramach realizowanych programoéw profilaktyczno-wychowawczych
oraz w sytuacjach wymagajacych interwencji stuzb porzadkowych.

. Szkota, w sytuacjach tego wymagajacych, pisze do sadu wnioski o wglad
W sytuacj¢ rodzinng ucznidéw i wspotpracuje z kuratorami uczniow.

. Szkota  wspotpracuje z  Os$rodkami  Pomocy  Spolecznej  kontaktujac  sie
z pracownikami socjalnymi. Uwzglednia decyzje dotyczace refundowania positkow.

. Na terenie szkoly dziata placowka wsparcia dziennego ,,Ognisko Or-Ota” prowadzona

przez Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Ulicy im. Kazimierza Lisieckiego ,,Dziadka”.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 39
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sa pracownicy na jednoosobowych Ilub
wieloosobowych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) bibliotekarz;
6) wychowawca $wietlicy;
7) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia,
8) nauczyciel specjalista.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa nastepujacy pracownicy:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;

3) pomoc nauczyciela.

§ 40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskag 0 ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci 0sobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac przyjety program nauczania,
2) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
3)wlasciwie organizowa¢ proces nauczania;

4)ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5)dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;
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6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci;

8) w miare mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ 0 powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczna;

13) komunikowac¢ si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

14) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy oraz stale podnosi¢ i aktualizowaé wiedzeg |
umiejetnosci pedagogiczne poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkofe,

15) bra¢ czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowa¢ jej postanowienia i
uchwaty;

16) realizowac¢ inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§41

1. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddzialem oraz prowadzi prace wychowawczg w
powigzaniu z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg klasy”.

3. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3)podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ z wychowawca;
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3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
0 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz
zainteresowan I szczegdlnych uzdolnien uczniow.

5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z klasg;
3) ocenianie zachowania uczniéw W ramach oceniania wewnatrzszkolnego;

4) zapoznanie rodzicéw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

5) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;

6) udzielanie pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc;

7) ksztaltowanie osobowosci uczniow;

8) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w szkole;

9) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) otaczanie szczegolng opieka dzieci niepelnosprawnych;
11) motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce;

12)dbanie o regularne ucze¢szczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

13)informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
uczniow;
14) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

15)informowanie rodzicoéw ucznidow 0 uzyskiwanych przez nich ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, problemach wychowawczych;

24



16) koordynowanie pracy zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

17) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

18) prawidlowe i terminowe wypekianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.

6. Formy spetniania zadan wychowawcy klasy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkoéw $rodowiskowych szkoty.

7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

8. Funkcj¢ wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajda szczegolne okolicznos$ci, prowadzi oddziat przez caty etap edukacyjny.

9. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

10. Dyrektor podejmuje decyzj¢ W ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§ 42

Bibliotekarz jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okre§lonych w zakresie czynnosci, a W szczegolnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz ksztalttowanie
nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa, etyczng i
spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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§ 43

Wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnos$ci, a W szczegolnosci:

1) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicow;
2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wilasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;
5) stwarzanie warunkoéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci;

6) ksztaltowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci 0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

§ 44
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci 1
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§45
Do zadan logopedy w szkole i placoéwce nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 46
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym; ocenia efektywno$¢ udzielanej pomocy i1 formuje wnioski do dalszej

pracy;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 47

Nauczyciel wspoétorganizujacy proces ksztalcenia wspolpracuje z wychowawcg 1 jest
odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie obowigzkow
okreslonych w zakresie czynnosci, a W szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw niepetnosprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

2) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegodlnosci:

a) wspdlne z nauczycielami prowadzacymi =zajecia edukacyjne wybieranie i
opracowywanie programéw nauczania,

b) dostosowywanie realizacji programéw nauczania, programu wychowawczo-

profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wspoélne z nauczycielami prowadzacymi zajecia  edukacyjne,
opracowywanie dla kazdego ucznia i realizowanie indywidualnych programéow
edukacyjno — terapeutycznych,

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie i organizowanie roéznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 48

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
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3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych Kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 49

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog, wychowawcy oraz w miare potrzeb inni
nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

3. Praca zespotu kieruje pedagog lub psycholog szkolny.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej poszczegolnych klas i szkoty;
3) wskazywanie radzie pedagogicznejgtownych Kierunkéw dziatan wychowawczych;

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 50

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy W szczegolnosci:
1) przestrzeganie przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne i sprawne wykonywanie zadan;
4) zachowywanie si¢ z godno$cig W miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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6) uprzejmosé i zyczliwos¢ w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

7) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach kierowniczycho
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odr¢bne przepisy.

§ 51

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien nauczycieli orazinnych
pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.
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Rozdzial 6
Uczniowie
§ 52

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o higieng¢, schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica lub spodnie, krawatka z logo
szkoty;

2) chlopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, krawat z logo szkoty.
3. Na co dzien uczniowie przychodza do szkoty w skromnym i estetycznym stroju:
1) zabrania si¢ noszenia bluzek i sukienek z duzymi dekoltami i na ramigczkach;
2) spodnice i spodenki powinny sigga¢ co najmniej do potowy uda;
3) Dbrzuch i biodra musza by¢ zastoniete;
4) ubranie powinno by¢ w stonowanych kolorach;

5) nadruki na ubraniu nie mogg zawiera¢ wulgarnych i swawolnych tresci godzacych w
powszechnie uznane zasady tolerancji, ani propagowa¢ srodkoéw odurzajacych, np. lis¢
marihuany, reklama alkoholu;

6) obuwie na zmiang powinno by¢ sportowe, na migkkiej podeszwie, niepozostawiajace
sladow (do stroju galowego mozna zatozy¢ eleganckie obuwie);

7) zakazuje si¢ makijazu (dopuszcza si¢ delikatnymakijazkorygujacy), malowania
paznokci, tatuazu oraz noszenia kolczykow w widocznych miejscach, poza uszami;

8) zabrania si¢ farbowania i barwienia wtosow;
9) wilosy nie mogg zastania¢ twarzy;
10) dopuszcza si¢ noszenie drobnej, dyskretnej bizuterii;

11) uczniowie zwolnieni sa z przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty w
pierwszy dzien wiosny, walentynki, Dzien Dziecka oraz inne dni okre$lone przez
dyrektora szkoty.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje Stroj sportowy okreslony w
przedmiotowym systemie oceniania.

4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gltowy.
§53

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
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1) zapoznawania si¢ Z programami nauczania i stawianymi wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz
rzecznika praw ucznia;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) skladania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej.

§ 54
Uczniowie mogg korzysta¢ w szkole z nastepujacych form opieki i pomocy:

1) s$wietlicy szkolnej — dla uczniéw, ktorym rodzice nie moga zapewni¢ opieki przed
i/lub po zajeciach szkolnych;

2) terapii pedagogicznej;

3) terapii integracji sensorycznej;
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4) zajec rewalidacyjnych;

5) zaje¢ rehabilitacyjnych;

6) zaje¢¢ logopedycznych;

7) zaj¢¢ z psychologiem/pedagogiem;

8) zaj¢¢ wyrownawczych;

9) gier i zabaw z elementami ¢wiczen korekcyjnych;
10) stypendiéw szkolnych;

11) zasitkow szkolnych;

12) dozywiania;

13) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

14) porad i konsultacji.

§ 55
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargge do:
1) wychowawcy klasy;
2) rzecznika praw ucznia;
3) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 56

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) uczeszczania na zaj¢cia wynikajace z planu zajec;
2) wihasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

3) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) punktualnego przychodzenia na zajgcia wynikajace z planu zajec;

5) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;
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6) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;
7) noszenia obowigzujacego stroju szkolnego;

8) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ najpdzniej do
konca miesigca, W ktorym nastgpita nieobecno$¢; usprawiedliwienie powinno by¢
sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy
klasy oswiadczenia 0 przyczynach nicobecno$ci dziecka — ostateczng decyzje 0
usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

9) noszenia do szkoty dzienniczka ucznia i przedstawiania do podpisu rodzicom kazdego
Wpisu;

10) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
11) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty i kolegom;
13) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
14) dbania o pickno mowy ojczystej;
15) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji,
b) szanowania pogladéw i przekonan innych,
C) szanowania godnosci | wolno$ci drugiego cztowieka,

d) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitaby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

16) dbania o0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:

17) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych oraz uzywek: alkoholu,
tytoniu i e-papierosow;

18) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice; rodzice
zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 57
1. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwale ustng dyrektora szkoty;
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3.

4) dyplom uznania;
5) stypendium;

6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow.

. Podstawg do wyroznienia ucznia mogg byc¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegdlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawg w
terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

1.

§ 58

Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegolno$ci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

3.

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegodlnosci : zastraszanie, wymuszanie, kradzieze
lub dyskryminacje ze wzgledu na wiek, pteé, niepelnosprawno$é, rase, religie,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie itp.;

2) lekcewazenie nauki oraz innych obowigzkow szkolnych;
3) nagminne famanie przepisoéw statutu i regulaminéw szkoty;

4) zachowanie demoralizujace badz agresywne, zagrazajace zdrowiu i1 zyciu innych
uczniow lub pracownikoéw szkoty;

5) zniewazanie symboli narodowych, religijnych, szkolnych.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie rady

pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;

5) kara przeniesienia ucznia do roéwnoleglej klasy.
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§ 59

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 50 ust. 4 pkt. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 60

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia 0 przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 61

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty, w terminie 14 dni, w formie pisemnej.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwolanie i1 informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkotyw
terminie 14 dni . Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegnac¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

§ 62

1. Rzecznik praw ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia, wynikajacych z przepiséw
prawa.

2. Rzecznik praw ucznia wybierany jest przez ucznidéw w wyborach powszechnych, tajnych,
rownych 1 bezposrednich.

3. Kadencja rzecznika trwa 3 lata.
4. Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, ktory wyrazi zgodg¢ na petnienie tej funkcji.
5. Zadania rzecznika praw ucznia:

1) propagowanie praw ucznia;

2) reprezentowanie interesOw uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej;

3) mediacja migdzy stronami konfliktu;

4) rozpoznawanie spraw uczniow;

5) wspotpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym i samorzadem uczniowskim;

6) przeciwdzialanie famaniu praw ucznia w szkole.
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Rozdzial 7

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 63

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do =zajec
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasoWoO za granicg);

5) zapewnienia dziecku obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o
ktorym mowa w oddzielnych przepisach, warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia opieki dziecku ucze¢szczajacemu do oddziatow I-111 opieki w drodze do
szkoty i w czasie powrotu ze szkoty;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoly.

§ 64
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku niecobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
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§ 65

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci W rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (konsultacje nauczycieli, zebrania).

2. Do obowiazkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspoéldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawom patologii spoteczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmiang wychowawcy klasylub zmiane oddziatu.
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10.

Rozdzial 8
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 66

. Celem oceniania szkolnego jest informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé

edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie; udzielanie uczniowi
pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; motywowanie ucznia do dalszych
postepoOW W nauce i zachowaniu; dostarczanie rodzicom informacji 0 postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia; umozliwienie
nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

. Uczniowie informowani sg na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych

przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia, a rodzice otrzymujg informacje od
wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu.

. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw udostepniane sa na stronie

internetowej szkoty.

. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow o kryteriach oceniania

zachowania, a rodzicow na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu.

. Nauczyciel o osiagnieciach lub trudno$ciach w nauce informuje uczniai jego rodzicow w

czasie zebran z rodzicami lub podczas indywidualnych spotkan.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréowno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Nauczyciel przedmiotu omawia pisemne prace uczniow na swojej lekcji i przekazuje im
prace do domu. Rodzice podpisem potwierdzaja zapoznanie si¢ z pracg swojego dziecka.
Uczniowie przynosza podpisane prace na nastepna lekcje.

W sierpniu prace klasowe sg niszczone.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik
do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udost¢pniania do wglgdu uczniowi lub
jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor
szkoty.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslaja odrgbne przepisy.
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Ocenianie uczniow klas I - I szkoly podstawowej
§ 67

1. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej traktuje si¢ jako konstruktywne opisywanie
zdobytych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia wynikajacych z programow nauczania opartych
0 wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Ocena opisowa to informacja, w jakim stopniu uczen opanowat poszczegodlne wymagania.

3. Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w réznorodnych sytuacjach
dydaktycznych, ujawniajgcych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowanie i
postawy.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-III jest ocena opisowa. Obejmuje
opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia. Okresla poziom i postep w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci wobec wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkot podstawowych i realizowanym programie nauczania.

5. Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach 1-111 ma charakter opisowy. Obejmuje
podstawowe obszary, takie jak: wywiagzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia, postepowanie
zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbato$¢ o
bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, godne, kulturalne zachowanie si¢ w
szkole i poza nig, dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym osobom.

6. Oceng zachowania ustala nauczyciel-wychowawca uwzgledniajac opini¢ innych
nauczycieli ucznia, niedydaktycznych pracownikéw szkoty, opini¢ kolegow i1 kolezanek,
samooceng ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci
rozwojowe uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

8. Ocena roczna jest przedstawiona na swiadectwie w formie opisu osiggni¢¢ ucznia.

9. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego

rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. W klasach I-III nauczyciel dokonujac oceny biezacej ucznia w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej bierze pod uwage prace domowe, wytwory pracy, prace S$rednio i
dlugoterminowe, udzial w konkursach, aktywno$¢ ucznia.

11. W klasach I-IIT oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych oprocz oceny opisowej, pochwaty
ustnej, komentarza, stownej oceny wspierajacej sa ustalane w formie ocen cyfrowych
oznaczajacych poziom i postepy ucznia w nauce.

12. Przyjmuje si¢ nastgpujace skroty stowne ocen cyfrowych:
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ocena celujaca (cel.) — 6

ocena bardzo dobra (bdb.) - 5

ocena dobra (db.) — 4

ocena dostateczna (dst.) — 3

ocena dopuszczajgca (dop.) —2

ocena niedostateczna (ndst.) — 1

w ocenie biezacej dopuszcza si¢ stosowanie +(plus) i — (minus)

13. Ustalono nastgpujace kryteria oceniania uczniéw na poszczegdlne oceny:

1) celujacy (6) - uczen posiadt wiedze i umiejetnosci stawiane przez podstawe programowa,
zawarte w wymaganiach edukacyjnych, wykazat si¢ bardzo duza aktywnos$cia tworcza, biegle
postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu nieznanych dotad problemow
teoretycznych lub praktycznych, wykazuje si¢ samodzielnoscig i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia 1 zainteresowania, jest szczegllnie zaangazowany w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych;

2) bardzo dobry (5) - uczen spelnia w wigkszo$ci wymagania stawiane przez podstawe
programowa, zawarte w wymaganiach edukacyjnych, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w znanych sytuacjach, wykazuje
duze zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z obowiazkoéw wynikajacych z zaje¢
dydaktycznych;.

3) dobry (4) — uczen spelnia podstawowe wymagania programowe, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne, wykazuje
przecigtne zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych z zajeé

dydaktycznych;

4) dostateczny (3) — uczen ma problemy ze spelnianiem niektérych podstawowych wymagan
programowych, orientuje si¢ w zadaniach 1 problemach, ma podstawowy zaséb wiadomosci 1
umiejetnosci, ale czesto potrzebuje ukierunkowania 1 pomocy ze strony nauczyciela, wymaga
czestego wsparcia 1 motywacji w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych z zajec
dydaktycznych;

5) dopuszczajacy (2) — uczen spelnia minimalne wymagania programowe, osiagnal to przy
pomocy nauczyciela, niechg¢tnie angazuje si¢ w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych;

6) niedostateczny (1) — uczen nie spetnia minimalnych wymagan programowych, wykazuje
si¢ brakiem zaangazowania w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zajec
dydaktycznych.

14. Ustalono wymagania procentowe z prac kontrolnych na dang oceng:

% Ocena

100% 6 celujacy
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99% - 92% 5 bardzo dobry

91% - 79% 4 dobry

78% - 53% 3 dostateczny

52% -31% 2 dopuszczajacy

30% - 0% 1 niedostateczny

15. W dyktandach bierze si¢ pod uwage liczbe biedow ortograficznych, literowych i
interpunkcyjnych:

Liczba btedow Ocena

0 6 celujacy

1 5 bardzo dobry
2-3 4 dobry

4-5 3 dostateczny
6-7 2 dopuszczajacy
8 1 wigcej 1 niedostateczny

16. Uczen ma szans¢ na popraw¢ poziomu swoich umiejetnosci i wiadomosci oraz
zaprezentowanie ich nauczycielowi.

17. Dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymagania sg dostosowane
do aktualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

19. W Kklasach I-III nauczyciel dokonujac oceny biezacej zachowania ucznia bierze pod
uwage takze opini¢ innych nauczycieli, specjalistow, pracownikow szkoty.

20. W ramach oceniania biezacego nauczyciel monitoruje zachowanie ucznia. Uwagi
odnotowuje w dzienniczku ucznia.

21. Przyjmuje si¢ nastepujaca symbolike i skale biezacego oceniania zachowania:
A —uczen reprezentuje postawe wWzorowa,
B — uczen reprezentuje postawe bardzo dobra,
C — uczen reprezentuje postawe dobra,

D — uczen reprezentuje postawe nieodpowiednia.
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22. Ustalono nast¢pujace kryteria oceny biezacej zachowania:

1) A — Uczen sumiennie przygotowuje si¢ do zajec, czesto podejmuje zadania dodatkowe.
Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecno$ci ma zawsze usprawiedliwione.
Zawsze uzupelia braki wynikajace z nieobecno$ci. Zawsze zwraca si¢ kulturalnie 1
taktownie do osob dorostych i rowiesnikow, nie uzywa wulgaryzméw. Przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Jest punktualny. Wzorowo zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie petni powierzone
mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wlasne, cudze i
szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zawsze utrzymuje tad i
porzadek w miejscu pracy.

2) B — Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnos$ci i uzupelnia braki z nimi zwigzane. Najczesciej zwraca si¢ kulturalnie i
taktownie do osob dorostych i rowiesnikodw. Stara si¢ przestrzegaé zasad bezpieczenstwa.
Jest kolezenski. Sporadycznie spdznia si¢ na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje sie¢
podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystoSci 1 zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen petni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wilasne,
cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w
miejscu pracy.

3) C — Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajgé, a jego nicobecnosSci sg
zazwyczaj usprawiedliwione Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych
1 rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢
bra¢ udziat w bojkach, ktotniach i sporach. Spdznia si¢ na zajecia. Nie sprawia wigkszych
trudno$ci podczas wycieczek, wyj$¢ 1 zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie petni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie
wlasne, cudze 1 szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Zwykle utrzymuje tad 1
porzadek w miejscu pracy.

4) D — Uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢. Jego nieobecnosci sg czesto
nieusprawiedliwione. Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob i
rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest
niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udzial w kldtniach, bdjkach 1 sporach.
Nagminnie spdznia si¢ na zajgcia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjse,
wycieczek 1 zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np.
dyzurnego. Niszczy 1 nie szanuje mienia wilasnego, cudzego i1 szkolnego. Niechetnie
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

23. O stosowanej symbolice 1 jej znaczeniu nauczyciel informuje uczniow 1 ich rodzicow na
poczatku roku szkolnego.

24. Klasyfikacje $rodroczng uczniow klas I-11I przeprowadza si¢ raz w roku.
25. Klasyfikacje roczng uczniéw klas I-11I dokonuje si¢ raz w roku.

26. Promowanie uczniéw klas I-III okreslaja odrebne przepisy.
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Ocenianie uczniéw od klasy 1V szkoly podstawowej
§ 68

1. Oceny poziomu wiadomo$ci |1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywno$¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
I umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 69
1. Roczne i $rodroczne oceny Klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6 (cel.);
2) stopien bardzo dobry -5 (bdb.);
3) stopien dobry -4 (db.);

4) stopien dostateczny - 3 (dst.);
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop.);
6) stopief niedostateczny - 1 (ndst.).

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych sg zgodne z ustalong w ust. 1 skalg ocen. Przy
ocenianiu biezagcym nauczyciel moze stosowac¢ znak ,+” i znak ,,-” przy czym znak ,,+”
podwyzsza ocene 0 pot stopnia, znak ,,-” obniza oceng 0 pot stopnia.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt. 1-5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktérym
mowa w ust. 1 pkt. 6.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ ustala nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych.

4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania okreslone sg w skali,
0 ktorej mowa w odrebnych przepisach.

6. Promowanie uczniow od klasy 1V odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 70

1. Wiadomosci i umieje¢tnoséci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny
(testy, sprawdziany, prace klasowe, kartkowki). Forme¢ sprawdzania ustala nauczyciel
przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

2. Praca klasowa to kazda pisemna pracaobejmujaca wigkszy zakres materialu nauczania niz
trzy ostatnie lekcje.
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3. Prac pisemnych dotycza nastepujace warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w
dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) dla uczniow klas IV-VI w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w
tygodniu dwie prace klasowe;

3) dla uczniéw klas VII-VIII w jednym dniu moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa, w
tygodniu trzy prace klasowe;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dnii
przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego;termin ten
w przypadku prac z jezyka polskiego oraz jezykow obcych i matematyki moze by¢
wydtuzony do 14 dni;

5) kartkowki z materiatu obejmujacego trzy ostatnie lekcje nie musza by¢ zapowiadane i
nie moga zajmowac¢ calej godziny lekcyjnej.

3. W szkole obowigzuje jednakowaskala oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty. Nie dotyczy to oceniania
wypracowan i dyktand z jezyka polskiego.

4. Skala oceniania prac klasowych:

Ocena Praca klasowa
niedostateczny 0% - 44%
dopuszczajacy 45% - 59%
dostateczny 60% - 74%
dobry 75% - 88%
bardzo dobry 89% - 99%
celujacy 100%

§71

Uczen ma prawo do poprawy ocen czgstkowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

§72
1. Ustala si¢ nastepujace Kryteria rocznych i srodrocznych ocen szkolnych:
1) oceng celujaca, wyrazong cyfra 6 (cel.), otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
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b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc si¢ do finalow na szczeblu regionalnym albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osiggniecia;

2) oceng bardzo dobra, wyrazong cyfra 5 (bdb.), otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje Samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobra, wyrazong cyfra 4 (db.), otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat W pelni wiadomosci I umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania
zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) oceng dostateczng, wyrazong cyfra 3 (dst.), otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie;

5) ocene dopuszczajaca, wyrazong cyfra 2 (dop.), otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci | umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania w danej Klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
6) ocene niedostateczng, wyrazong cyfra 1 (ndst.), otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
2. Ustala sie nastepujace Kryteria oceny zachowania:
1) oceng poprawng (popr.) zachowania otrzymuje uczen, jesli:
a) ma pozytywny stosunek do nauki,

b) wypelnia podstawowe obowigzki szkolne,
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C) na ogo6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan,

d) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegow,

e) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw,
f) przestrzega statutu szkoty i regulaminow,
g) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia,

h) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnychw
poiroczu,

1) ubiera si¢ W sposob okreslony w statucie,
J) odpowiednio reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy,

K) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela,

I) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,

1) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i postepowaniu wobec innych cztonkow
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,

m) nie uzywa przemocy;

n) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemoéw innych i tego, co dzieje si¢ w
jego srodowisku,

0) nie popadt w konflikt z prawem,

p) nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow,e-
papierosow;

2) oceng dobrg (db.) zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na
oceng poprawna, a ponadto:

a) rzetelnie wywiazuje si¢ Z obowigzkow szkolnych,
b) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne,

c) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnychw
potroczu,

d) wiacza sie w zycie Klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy,

e) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, wtasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow,

f) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

3) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad
poziom przyjety na ocene dobra, a ponadto:

a) przestrzega wszystkich zasad oraz regulaminow szkolnych,
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b) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie,

c) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych w poéiroczu,
d) nie spdznia si¢ na zajecia,

e) cechuje go nienaganna kultura osobista i kultura stowa,

f) jest zaangazowany W zycie Klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego, wyroznia sie
samodzielnoscia, inicjatywa i postawg tworczg,

g) godnie reprezentuje szkotg, troszczy sie o jej dobre imig,
h) jego postawa jest godna nasladowania;

4) oceng wzorowa ( Wz.) otrzymuje uczen, Ktory wyrdznia si¢ Swoim zachowaniem ponad
poziom przyjety na oceng bardzo dobra, a ponadto:

a) jest wzorem systematycznos$ci, punktualnosci i sumiennosci,

b) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoty i poza nia,

c) stanowi wzor kulturalnego zachowania,

d) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzgl¢dnia si¢ spoznien
wynikajacych ze zdarzen losowych),

e) podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym;

5) ocene nicodpowiednig (ndp.) zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia warunkow
na ocen¢ poprawng i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej
wymienionych kryteriow:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) uchybia wymaganiom zawartym w statucie szkoty i regulaminach, a stosowane
wobec niego srodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow,

c) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych w poétroczu,
d) wagaruje,

e) spdznia si¢ na zajecia,

f) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

g) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych i prawnych,

h)nie przestrzega podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i
kolegow; czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny,

1) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych,
J) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

K) jego stroj | wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami,
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I) nie reaguje odpowiednio na uwagi dotyczace jego zachowania;

6) oceng naganng (ng.) zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na oceng
nieodpowiednig I dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej
Kryteriow:

a) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia,

b) nie przestrzega norm spotecznych, prawnych,

¢) swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, kolegow,

d) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych,

e) zastosowane srodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow.

3. Dla kazdego ucznia prowadzona jest Karta Zachowania, zwana dalej ,Kartg”, wg
ustalonego wzoru. Karty uczniow danego oddziatu dotaczone sg w skoroszycie do dziennika
lekcyjnego oddziatu;

1) z jednej strony Karty nauczyciele i specjalisci odnotowuja niepozgdane zachowania
ucznia, z drugiej strony zapisujag zachowania pozytywne (udzial w zyciu szkoty,
konkursach, zawodach);

2) uczniowie klas VI-VIII, po ustaleniu z wychowawca, moga dokonywaé¢ w swojej Karcie
samodzielnych wpisow o wszystkich swoich pozytywnych dziataniach na terenie szkoty;

3) przed ustaleniem s$rodrocznych i rocznych ocen zachowania w Karcie odnotowuje sie¢
zgodnie ze skalg ocen zachowania samooceng ucznia i ocen¢ kolezenska, ktorej sposob
ustalenia proponuje wychowawca w porozumieniu z uczniami danego oddziatu, oraz oceng
ustalong dla danego ucznia przez nauczycieli uczacych w tym oddziale, wyrazona cyfra od
1 do 6 i przeliczong na ocen¢ zachowania zgodng z ustalong skala;

4) Karta umozliwia wychowawcy ustalenie sprawiedliwej i rzetelnej oceny zachowania
ucznia.

4. Ostateczng ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy.

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub
rocznej oceny z zachowania

§73

1. Uczen i jego rodzice mogg wystapic¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosba 0 umozliwienie
uczniowi uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z jednego lub dwoch zajec
edukacyjnych oraz zachowania najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng Z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku
szkolnego:

1) miat wysoka frekwencj¢ na zajg¢ciach z danego przedmiotu, nie nizsza niz 80%;
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2) przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwos¢ ich poprawy;

3) spelnit okreslone przez nauczyciela przedmiotu wymagania dotyczace przygotowania
do zaj¢¢ (przybory plastyczne, instrumenty muzyczne, stroj gimnastyczny), pracowat na
zajeciach oraz systematycznie uzupetniat zeszyty ¢wiczen;

4) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega sie uczen na koniec
roku.

3. Wychowawca ucznia sprawdza spetnienia warunkow z ust. 2.

4. Dyrektor szkoty po otrzymaniu od wychowawcy informacji, ze uczen spetnit warunki, o
ktorych mowa w ust. 2, ustala termin sprawdzianu, nie pdzniej niz W dniu rocznej rady
klasyfikacyjne;j.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci | wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z
wymaganiami na dang oceng, 0 ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje 1l pétrocze.

6. Sprawdzian ma forme pisemna i trwa 45 min., a w przypadku jezykow obcych, takze ustna,
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego, z ktorych ma on forme zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodza nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym. Protokét z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

12. Pisemny wniosek 0 uzyskanie wyzszej rocznej oceny zachowania wraz z uzasadnieniem
rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub rzecznik praw ucznia.

13. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona przede wszystkim, gdy uczen:
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1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji, co zostalo
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;

3) reprezentowal szkole na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione W ocenie zachowania ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 74
1. W szkole przeprowadzana jest klasyfikacja:
1) sroédroczna;
2) roczna;
3) koncowa.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w Kklasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

4. Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest raz w roku, polega na podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen z zajeé
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. O przewidywanej dla ucznia sroédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych oraz nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania nauczyciel informuje
pisemnieucznia i jego rodzicow na miesigc przed zakonczeniem poétrocza, CO zostaje
potwierdzone podpisem rodzicow w dzienniku lekcyjnym; lub listem poleconym w razie
nieobecnosci rodzicow na zebraniu.

6. Na 14 dniprzed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

9. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
10. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
11. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;

2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci za zgoda
rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o0 ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§ 75

1. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

3. Jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, rada pedagogiczna moze promowa¢ do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 76

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢, w terminie okreslonym odrgbnymi przepisami,
zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalenia ocen.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania =zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 87

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organéw szkoty, organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzgcego.

3. Projekt uchwaty o0 zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.

4. Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21
dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

5. Dyrektor powiadamia organy szkoty 0 kazdej zmianie w statucie.

6. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych dokument jest do
wgladu w bibliotece szkolnej oraz na oficjalnej stronie internetowej szkoty.

7. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

8. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

§ 88

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1.12.2017 r.
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