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3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku
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5. Statut Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 68.



Rozdzial I - Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 68
okresla og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania
ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia. System okresla cele, zadania oraz formy
1 metody pracy zawodoznawczej w ramach rocznego harmonogramu dziatan. Doradztwo
zawodowe jest nieodtaczng czgdcig procesu wychowania i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu
przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno — zawodowego. Celem nauczania i wychowania
jest optymalne przygotowanie mlodziezy do aktywnego funkcjonowania we wspdtczesnym
spoteczenstwie, a przede wszystkim do podjecia pracy zawodowej, zgodnej z mozliwo$ciami
jednostki i uwarunkowaniami rynku pracy.

Wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.
Preferencje zawodowe wywodza si¢ z dos$wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz
Z uptywem czasu. Na wybor zawodu wplywaja gléwnie wyznawane wartosci, czynniki
emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz dziatanie srodowiska. Efektem koncowym
realizacji programu ma by¢ przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji
w zakresie wyboru $ciezki ksztatcenia.

W Szkole Podstawowej nr 68 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
oparty jest na Warszawskim Systemie Doradztwa Zawodowego.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢
dyrektor szkoly we wspotpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego.
Gléwnymi realizatorami systemu jest psycholog szkolny - koordynator doradztwa
zawodowego, wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotowi, pedagog szkolny, pielggniarka
szkolna oraz bibliotekarz. Program doradztwa zawodowego, wedlug WSDZ jest
przygotowany do realizacji z uczniami klas szostych.

Rozdzial 11 - Glowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego

Podstawowe cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

przygotowanie uczniow do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowe;j,
wzbudzanie aktywnos$ci ucznidow w kierunku samopoznania i sSamooceny,

rozpoznanie przez ucznidéw wiasnych predyspozycji 1 zainteresowan,

zachecanie uczniéw do poglebiania wiedzy o zawodach,

rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania,

uczulanie uczniow na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu,

Rozdzial I1I - Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego

Glownymi zadaniami szkoly w zakresie doradztwa zawodowego s3:

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej,

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy,
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,



e wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
I zawodowy uczniow,

e wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

Rozdzial 1V - Szczegolowe zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego
Zadania szczegolowe w zakresie pracy z mlodzieza:

e wdrazanie uczniow do samopoznania,

e wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

e ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

e rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkot gimnazjalnych,
diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,

poznawanie r6znych zawodow,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Zadania szczegolowe W zakresie pracy z rodzicami:

podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,
doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa,

indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

Zadania szczegolowe w zakresie wspolpracy z nauczycielami:

e utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty,

e kreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
harmonogramu doradztwa zawodowego,

e udzielanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

e lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty 1 rynku

pracy,
e nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami 1 mtodzieza.

Rozdzial V - Sposoby realizacji dzialan doradczych
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg W ramach

e zaje¢ z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego podczas godzin z wychowawca
klasy (4 godziny wg. Warszawskiego Systemu Doradztwa Zawodowego)



lekcji przedmiotowych i zastgpstw w miare potrzeb i mozliwosci szkoty,
warsztatow pozalekcyjnych, targéw edukacyjnych 1 wycieczek,
spotkan indywidualnych,

Rozdzial VI - Wspélpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem edukacyjno -
zawodowym

Szkota Podstawowa nr 68 wspdlpracuje w miarg realizacji swoich potrzeb

z nastepujacymi instytucjami doradczymi:

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 3 w Warszawie,

Biurem Edukacji Urzedu m. st. Warszawy,

Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych,
Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

Pieczgtka szkoty Dyrektor Szkoly Podstawowej
Z Oddziatami Integracyjnymi nr 68



