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10.

Cele pracy szkoly

Budowanie wizerunku szkoty funkcjonujacej na zasadach demokratycznych jako
cze¢$ci srodowiska demokratycznego.

Podejmowanie przez szkote wysitkOw majacych na celu nieustanng jej przebudowe w
zwigzku z dynamicznymi przemianami cywilizacyjnymi.

Wprowadzenie ucznia w dziedzictwo kultury narodowej w kontekscie kultury
europejskiej poprzez budzenie poczucia przynaleznosci narodowej oraz aktywne
wlaczenie w aktualne wydarzenia zycia spotecznego.

Diagnozowanie ucznia stluzace okre§laniu jego indywidualnych potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien, napotykanych przez niego trudnosci i ich przyczyn oraz
rzetelne ocenianie jego postepow zgodnie z okreslonymi standardami.

Doskonalenie procesu edukacyjnego zapewniajacego uczniowi zdobywanie wiedzy,
ksztalttowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow, twoércze dziatanie oraz
wykorzystanie wiedzy i umiej¢tnosci w praktyce.

Przygotowanie ucznia do podejmowania nowych zadan edukacyjnych na wyzszym
etapie ksztatcenia.

Motywowanie ucznia do podejmowania systematycznego wysitku w procesie uczenia
si¢ dla osiggniecia osobistych celow 1 doswiadczenia sukcesow.

Podejmowanie dziatan majacych na celu psychiczne wzmacnianie dziecka w sytuacji
stresu oraz zapobieganie zachowaniom agresywnym.

Ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie 1 innych, bezinteresownego
dziatania na rzecz innych oraz nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow
z dzieé¢mi, zwlaszcza niepelnosprawnymi.

Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym i bezpiecznym
srodowisku w $ciste] wspotpracy z rodzing.



Kierunki rozwoju szkoly

1. Dbato$¢ o systematyczne podnoszenie poziomu i jakosci ksztatcenia poprzez
stosowanie nowoczesnych metod pracy oraz szersze wykorzystanie nowych
technologii informacyjno — komunikacyjnych w nauczaniu.

2. Tworzenie przyjaznego i bezpiecznego srodowiska wychowawczego w szkole.
3. Indywidualizacja procesu edukacyjnego i wychowawczego.

4. Wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia.

5. Wsparcie ucznia podczas przejscia na kolejny etap edukacyjny.

6. Promowanie zdrowego stylu zycia i racjonalnych form spgdzania czasu wolnego.
7. Przygotowanie ucznidéw do czynnego, §wiadomego udziatu w kulturze.

8. Kreowanie pozytywnego wizerunku ucznia w szkole i §rodowisku.

9. Przeciwdziatanie = dysfunkcjom  spolecznym, przemocy, cyberprzemocy
1 uzaleznieniom wsrod dzieci.

10. Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi szkole we wszystkich obszarach.

11. Stale uzupetnianie i polepszanie bazy szkoty.



Kierunki rozwoju szkoty

Zadania

Spodziewane efekty

1. Dbatos$¢ o systematyczne
podnoszenie poziomu i

jakosci ksztalcenia.

Stosowanie nowoczesnych metod pracy.

Wdrazanie 1  upowszechnianie  oceniania
ksztaltujacego.
Wykorzystanie nowych technologii

informacyjno —komunikacyjnych w nauczaniu.
Uwzglednianie  w  organizacji  procesu
ksztalcenia r6znych form pracy z uczniem w
ramach zaje¢ obowigzkowych i1 fakultatywnych,
wspoOtpracy wspotpracy
z pedagogiem, psychologiem, terapeuta
pedagogicznym, rewalidatorem, pracownikami
poradni psychologiczno — pedagogicznej.
Motywowanie i wspomaganie ucznia
w osiaganiu coraz lepszych wynikdw w nauce.

nauczycieli  oraz

Przeprowadzanie sprawdziandéw diagnozujacych
na  poszczegdlnych  etapach
Analizowanie ich wynikow.

ksztalcenia.

W szkole formutuje si¢ i wdraza wnioski z analizy
osiggnigé dostrzegane
uzyskania przez ucznidw lepszych wynikow w nauce.
Wdrozone wnioski przyczyniajg si¢ do poprawy
wynikOw w nauce uczniow.

Nauczyciele stosujg nowoczesne metody pracy,
ocenianie ksztaltujace. Wykorzystuja w nauczaniu
nowe technologie informacyjno — komunikacyjne.

uczniow, s3 mozliwosci

2. Tworzenie przyjaznego i

bezpiecznego srodowiska

wychowawczego w szkole.

Prowadzenie w klasach programu dziatan
integrujacych nauczycieli z rodzicami i uczniami
oraz ich Ssrodowiskiem pozaszkolnym.
Organizowanie  akcji  wlaczajacych  cala
spoleczno$¢ szkoly ze wsparciem rodzicoéw i
srodowiska lokalnego.

Zbudowanie poglebionych relacji opartych na zaufaniu
1 wzajemnej wymianie do§wiadczen.

Stworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi dziecka
jako cztonka wspolnoty klasowej w oparciu o przyktad
relacji migdzy dorostymi, nauczycielami i rodzicami.
Zbudowanie poczucia przynalezno$ci i przywigzania
do szkoty jako §rodowiska rozwoju spotecznego.




3. Indywidualizacja procesu
edukacyjnego i

wychowawczego.

Wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Dostosowanie organizacji pracy szkoty do
potrzeb uczniéw o réznych potrzebach
edukacyjnych.

Realizacja zalecen zawartych w opiniach
i orzeczeniach poradni psychologiczno -
pedagogicznych.

warunkéow  do  odkrywania,
rozwijania 1 prezentowania uzdolnien oraz

Stwarzanie

talentow uczniow.

W szkole sa prowadzone dziatania zwickszajace
szanse  edukacyjne uwzgledniajace
indywidualizacje¢ procesu edukacji (organizowanie

uczniow,

zaje¢ wyrdwnawczych, kot zainteresowan, zaje¢ ze
specjalistami).

Udziat  uczniow  w
i pozaszkolnych.
Organizowanie wystaw prac uczniowskich.
Udziat uczniow w szkolnych uroczystosciach.

konkursach  szkolnych

4. Wspomaganie
wszechstronnego rozwoju

ucznia.

Udzial uczniéw w zajeciach ze specjalistami
majacych na celu wyrownywanie deficytow.
Udzial w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia
uczniow.

Rozwijanie aktywnosci fizycznej uczniow.
Rozwijanie roznorodnych form samorzadnosci
uczniowskiej.

Udziat uczniow w réznorodnych zajeciach,
warsztatach uczacych zasad wspotdziatania
w grupie i radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Uczniowie rozwijaja si¢ wszechstronnie: fizycznie,
intelektualnie, emocjonalnie, spotecznie.

5. Wsparcie ucznia podczas
przejscia na kolejny etap

edukacyjny.

Zapoznanie ucznidw z rdéznicami w nauczaniu
i ocenianiu w klasach 1-3 i 4-6.
Przeprowadzenie przez nauczycieli klas 4-6
zaj¢¢ dla ucznidéw klas trzecich.
Przekazanie przez wychowawce klasy trzeciej

Uczniowie swobodnie oraz bezstresowo przechodzg na
IT etap edukacyjny. W szkole prowadzone sg dzialania
zwigkszajace szanse ucznidow oraz ich rodzicéw na
bezproblemowe przekroczenie tego progu.
Nauczyciele wspomagaja siebie nawzajem, zacie$niaja




informacji nt. uczniow nowemu wychowawcy.
Woprowadzenie w Klasie trzeciej oceniania
biezacego cyfrowego obok ocen opisowych.
Praca w okreSlonym limicie czasowym,
wspieranie ucznia w samodzielnym planowaniu
pracy, samodzielnym zdobywaniu wiedzy,
w wyszukiwaniu potrzebnych informacji.
Umiejscowienie omawianych na lekcjach
zagadnien w kontek$cie nauk i powigzanie ich
z przedmiotami szkolnymi realizowanymi
w klasach 4-6.

Organizowanie wspllnych imprez dla dzieci
klas 1-3 i 4-6.

Udzial uczniéw klas szostych w spotkaniach
w szkotach gimnazjalnych.

wspotprace, by bardziej efektywnie pomagaé uczniom
w tym trudnym okresie.

Absolwenci sg przygotowani do dalszego ksztalcenia.
Swiadomie wybieraja swoja przyszia szkole.

6. Promowanie zdrowego
stylu zycia 1 racjonalnych
form spedzania czasu

wolnego.

Stwarzanie warunkéw do poznawania réznych
form wypoczynku i organizacji spgdzania czasu
wolnego.

Tworzenie  oferty  zaje¢  pozalekcyjnych
umozliwiajacych  poznanie

aktywnosci.

roznych  form
Ksztattowanie zachowan
prozdrowotnych.

Rozwijanie aktywnosci tworczej, artystycznej,
fizycznej ucznidw, np. poprzez bogatg oferte
zajel pozalekcyjnych,
i sportowych.

postaw 1

wychowawczych

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sa
planowane i realizowane zgodnie z potrzebami
ucznidow z nastawieniem na promowanie zdrowego
trybu zycia 1 racjonalnych form spedzania czasu
wolnego.
Uczniowie s3 samodzielni w  podejmowaniu
réznorodnych aktywnosci na rzecz ksztalttowania
nawykow prozdrowotnych.

Szkota promuje w §rodowisku zdrowy styl zycia.




Ksztattowanie postaw proekologicznych.

7. Przygotowanie uczniow do
czynnego, $wiadomego

udzialu w kulturze.

Umozliwienie uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych poprzez organizowanie wyj$¢ do
Kina, teatru, muzeum itp.

Udziat w konkursach
i pozaszkolnych.

Rozwijanie uzdolnien artystycznych uczniow.

szkolnych

Udziat ucznidow w organizowanych uroczysto$ci
szkolnych, §rodowiskowych i dzielnicowych.

Uczen  $wiadomie 1  aktywnie  uczestniczy
1 wspottworzy kulture w $rodowisku szkolnym
i lokalnym. Zna zwyczaje i tradycje polskie
1 zagraniczne oraz znanych tworcow kultury. Uczen
czerpie przyjemnos$¢ z obcowania z kultura, chetnie
czyta ksigzki, poszerza zainteresowania kulturalne, nie

tylko w ramach zaj¢¢ szkolnych.

8. Kreowanie pozytywnego
wizerunku ucznia w szkole

i srodowisku.

Organizowanie r6znorodnych imprez szkolnych
z udziatem rodzicéw, wladz, zaproszonych
gosci.

Udziat w konkursach i imprezach zewngtrznych.
Przyznawanie uczniom osiggajacym wysokie
wyniki w nauce stypendidw motywacyjnych
przez Szkolna Komisje Stypendialna.

Ustne wyrdznienia ucznidw  osiaggajacych
sukcesy na apelach i podczas szkolnych
uroczystosci.

Informowanie o sukcesach uczniow na stronie
internetowej szkoty i w lokalnej prasie.
Prezentacja na terenie szkoty sukcesow uczniow
w konkursach i zawodach, wystawy prac.

W $rodowisku lokalnym istnieje pozytywny wizerunek
szkoty.
Wozrasta liczba uczniow w szkole.

9. Przeciwdziatanie

Realizacja  zalozen  Szkolnego  Programu
Profilaktyki i Programu Wychowawczego.

Organizowane sg wywiadowKki profilaktyczne dla
rodzicow oraz warsztaty i pogadanki dla uczniow.




dysfunkcjom spotecznym,
przemocy, cyberprzemocy i
uzaleznieniom wsréd

dzieci.

Spoteczno$¢ szkolna jest zintegrowana.

Ksztattowanie postaw: tolerancji, szacunku, akceptacji
drugiego cztowieka.

Uczniowie znaja zasady zdrowego stylu zycia
i korzystajg z racjonalnych form spg¢dzania czasu
wolnego.

Systematyczne  rozpoznawanie  $Srodowiska
rodzinnego ucznia.

Rodzice /prawni opiekunowie mogg liczy¢ na wsparcie
ze strony szkoly. Nauczyciele 1 specjalisci
wspoOtpracuja z rodzicami /prawnymi opiekunami.
Szkota  organizuje  roézne  formy  pomocy
specjalistycznej i materialnej, sprawowana jest
indywidualna opieka psychologiczno-pedagogiczna
nad uczniem.

Systematyczna wspdlpraca z  instytucjami
pozarzadowymi dbajacymi o dobro dziecka.

Dzieci i rodziny otrzymuja indywidualne i systemowe
wsparcie.
Sa realizowane programy profilaktyczne finansowane
przez Urzad Dzielnicy Zoliborz, Policje, Straz
Miejska.

Ewaluacja Procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

W szkole sg przestrzegane Procedury postgpowania
w sytuacjach kryzysowych.

Pracownicy szkoty i rodzice znaja konsekwencje
prawne postepowania wzgledem nieletnich.

10. Wspotpraca z instytucjami

Wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej
w zakresie pomocy materialnej

Rozpoznawane jest srodowisko rodzinne uczniow.
Monitorowana jest sytuacja rodzinna uczniow.




wspierajagcymi  szkole we

wszystkich obszarach.

I specjalistycznej.

e Wspotpraca =z

Poradnig ~ Psychologiczno-
Pedagogiczng i Poradnig zdrowia Psychicznego
w zakresie diagnozy, terapii 1 wsparcia

psychoedukacyjnego.

Wydawane sa opinie P-PP.

Rodzice uczestnicza W warsztatach umiejetnosci
wychowawczych.

Uczniowie biorg udziat w warsztatach.

e Wspotpraca z Policja, Straza Miejska w zakresie
profilaktyki i bezpieczenstwa.

Eliminowane
uczniow.
Podnoszona jest wiedza na temat odpowiedzialno$ci
karnej nieletnich.

sa zachowania niepozadane wsrod

e Wspotpraca z Sadem, wnioskowanie o wglad
w sytuacje rodzinng ucznia.

Pedagog szkolny utrzymuje systematyczny kontakt
z kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi.

e Wspotpraca z Urzedem Dzielnicy Zoliborz m.st.
Warszawy.

Organizowane sag we wspotpracy z Urzedem konkursy
zewnetrzne, imprezy okoliczno$ciowe i integracyjne.
Finansowane sga zajecia pozalekcyjne  stuzace
zagospodarowaniu czasu wolnego uczniow.

e Wspotpraca z Kuratorium Os$wiaty w Warszawie
w zakresie organizacji konkursow kuratoryjnych
I sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Systematycznie podnoszona jest jakos¢ pracy szkoty.

11. Stale uzupetnianie i

polepszanie bazy szkoty.

Stworzenie  bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy.
» State uzupetnianie i polepszanie bazy szkoty.

e Dostosowanie bazy szkoty do potrzeb dzieci.

Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajace
warunki lokalowe 1 wyposazenie szkoly w celu
poprawy warunkow realizacji przyjetych w szkole
programow nauczania i poszerzania oferty zajec.







