REGULAMIN SZKOLNEGO KOtA WOLONTARIATU

w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 w Warszawie

Motto:
~Wazny jest rodzaj pomocy, ktorg sie oferuje,
ale jeszcze wazniejsze od tego jest serce,
Z jakim tej pomocy sie udziela.”

Jan Pawet II.

I. Postanowienia ogolne

1. Wolontariat — to bezptatne, §wiadome 1 dobrowolne dziatanie na rzecz
innych, wykraczajace poza wigzi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz — osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zzycia spotecznego,
wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

4. Szkolne Koo Wolontariatu jest inicjatywa mtodziezy, skierowang do ludzi
mtodych, ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujagcym, reagowac
czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomagac¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne,

kulturalne.
I1. Struktura

1. Szkolne Koto Wolontariatu nie posiada rozbudowanej struktury
organizacyjnej.

2. Cztonkami Kota moze by¢ mtodziez szkolna, ktora respektuje jego zasady.

3. Opiekunem Kota zostaje nauczyciel, ktory wyrazi ch¢¢ zaangazowania si¢

W organizowanie 1 monitorowanie pracy wolontariuszy.

Str. 1/8



I1I. Cele i sposoby dzialania

1. Celem Szkolnego Kota Wolontariatu jest:

angazowanie ludzi mlodych do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatne;j
pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu;

rozwijanie w$rdd milodziezy postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych,
zyczliwosci 1 bezinteresownosci,

aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia
kulturalnego 1 Srodowiska naturalnego;

wypracowanie systemu wiaczania miodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym, wykorzystanie ich umiejgtnosci 1 zapatu w pracach na
rzecz szkoly 1 §rodowiska szkolnego, tgczenie na poziomie szkoly i jej
otoczenia milodziezy chetnej do niesienia pomocy 2z osobami
1 srodowiskami pomocy tej oczekujacymi;

przygotowanie ucznidw do podejmowania dzialan wolontariackich
na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego;

wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w szkole 1 poza nig.

2. Szkolne Koto Wolontariatu angazuje si¢ rowniez do obstugi jednorazowych

imprez o charakterze charytatywnym.

3. Szkolne Koto Wolontariatu wlacza si¢ w pomoc przy przeprowadzaniu

r6znego typu imprez szkolnych.

4. Miejscem organizacji dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu jest Szkota

Podstawowa Nr 68 w Warszawie.

IV. Nagradzanie wolontariuszy

1. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla

dziatalnosci wolontariusza.
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2. Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajgco

-podsumowujgce, na ktorym spotykajg si¢ wszyscy wolontariusze wraz

z opiekunami w celu przypomnienia misji wolontariatu, celow i zasad dziatania

oraz nagrodzenia za dzialalno$¢ wolontariacka.

3. Formy nagradzania:

wyrazenie uznania stownego;

pochwata na forum szkoty;

umieszczenie nazwiska wolontariusza w sprawozdaniu organizacji,
artykule gazetki szkolnej;

uwzglednienie na $wiadectwie konczacym szkote dziatalnosci na rzecz

wolontariatu.

4. Zasady przyznawania punktow za prac¢ w wolontariacie:

punkty przyznaja opiekunowie wolontariatu lub wychowawcy klas na
koniec roku szkolnego;

wolontariusz otrzyma wpis na s$wiadectwie (VIII klasa szkoty
podstawowej) za udziat w wolontariacie, pod warunkiem wypracowania w
ciggu dwoch lat (klasy VII 1 VIII) 20 godzin;

praca w Szkolnym Kole Wolontariatu w klasach IV-VI jest rowna 1/3 ilosci
godzin potrzebnych do uzyskania wpisu na §wiadectwie szkolnym w klasie
VIII,

zaswiadczenia wydane przez innych organizatorbw wolontariatu
(organizacje zewnetrzne) zostang uwzglednione przez szkot¢ 1 zapisane na
swiadectwie szkolnym;

wolontariusz moze wypracowac¢ godziny poprzez:

aktywny udzial w akcjach charytatywnych, ekologicznych, przyrodniczych
lub kulturalnych réznego typu

pomoc w nauce kolegom pod nadzorem nauczyciela

zajecia charytatywne, ekologiczne, przyrodnicze lub kulturalne
organizowane przez szkote (pod nadzorem nauczyciela szkoly), gming
pomoc w organizacji 1 przeprowadzeniu inicjatyw swietlicy szkolnej oraz
biblioteki szkolnej (np. konkursy, imprezy okoliczno$ciowe, zbiorki,
pomoc dzieciom w odrabianiu zaje¢ lekcyjnych, jako animator zabawy w
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swietlicy, pomoc przy porzadkowaniu alfabetycznym ksiegozbioru
biblioteki szkolnej itp.).

V. Prawa wolontariusza

1. Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nieutrud-
niajacym nauki w szkole i pomocy w domu oraz wlasnego odpoczynku.

. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Kota
Wolontariatu lub innych pracownikéw Wolontariatu Szkolnego.

. Wolontariusz ma prawo do oczekiwania pozytywnych efektow swojej pracy
liczac na wspotprace osoby wspieranej. Dotyczy to w szczegodlnosci zajed
pomocy w nauce i1 przy odrabianiu lekcji dzieci kontrolg¢ 1 czuwanie nad
postepami tak, aby praca nie okazata si¢ marnowaniem czasu.

. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz opinii
o wykonanej pracy (zalacznik nr 1- karta aktywnosci wolontariusza).

. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu
uprzedzajgc odpowiednio wczesniej koordynatora Wolontariatu Szkolnego.

. Nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwigzku

z realizowanym zadaniem pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami.

VI. Obowiazki wolontariusza

1. Niepetnoletni cztonkowie Wolontariatu Szkolnego musza przedstawi¢ pisemng

zgode rodzicow lub opiekunow na dziatanie w wolontariacie (zatgcznik nr 2)

2. Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach Szkolnego Kota

Wolontariatu.

3. Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady Szkolnego Kota Wolontariatu

takie jak:
« zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem;
« zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;

« zasada troski o los stabszych;
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« zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci,
« zasada $wiadomego 1 odpowiedniego reprezentowania szkoty.

« kodeks wolontariusza (zalacznik nr 3)

VII. Dzialalno$¢ informacyjna

strona internetowa szkoty (zaktadka Szkolne Koto Wolontariatu

artykuty

informacje na tablicy informacyjnej samorzadowe;j

plakaty okazjonalne na terenie szkotly

Szkolny Wolontariat obchodzi swoje §wigto 5 grudnia w Miedzynarodowy Dzien
Wolontariusza, ktory zostat ustanowiony rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego ONZ
z lipca 1997r. To dowdd uznania dla milionow ludzi, poswiecajgcych swoj cenny
czas 1 umiejetnosci w celu niesienia pomocy innym. To okazja do podsumowan,
spotkan, podzickowan, ale rowniez do przeprowadzania kolejne; akcji

wolontarystycznej. Wszyscy wolontariusze posiadajg znaczki z logo organizacji.
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Zatacznik nr 1

Karta zapisu do Szkolnego Kofa Wolontariatu
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 68 w Warszawie

Telefon do rodzicdw (opiekundw prawnych)......... ..o

(podpis rodzica/ opiekuNa PrawnNEgO ). .......cueiue it

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode do nieodptatnej pracy i dziatalnosci w ramach wolontariatu na rzecz
Szkoty Podstawowej Nr 68, jako rodzic /opiekun prawny opiekun mailoletniego,
oswiadczam, ze zapoznatem sie z regulaminem Szkolnego Wolontariatu oraz
Z trescig przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia
24 kwietnia 2003 r., tekst jednolity z dnia 7 lutego 2018 r.(Dz.U. 2018, poz. 450), Dziat
[II wolontariat.

Podpis rodzica/opiekuna prawnego ...........ccvevuiiiiiiiiiiiii e
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Imie i nazwisko ucznia

KARTA AKTYWNOSCI WOLONTARIUSZA

Zatacznik nr 2

Lp.

Data

Liczba
godzin

Obszar dziatan

Podpis
nauczyciela,
pracownika szkoty

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Zatgcznik nr 3

KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

By¢ pewnym

Zastandw sie, dlaczego chcesz
pomagac¢ innym ludziom.

By¢ przekonanym

Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie
jestes$ przekonany o wartosci tego,
co robisz.

By¢ lojalnym

Zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w
innych.

Przestrzegac zasad

Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie
rozumiesz. Moze okazac si¢, ze maja
swoje uzasadnienie.

Mowic otwarcie

Pytaj o rzeczy, ktorych nie
rozumiesz. Nie pozwol, by thumione
watpliwosci 1 frustracje odciagnety
Cie od tego, co najwazniejsze, badz
zmienily w osobg¢ stwarzajaca
problem.

Chetnie uczyc si¢

Rozszerzaj swojg wiedze.

Stale si¢ rozwijac

Staraj si¢ wiedzie¢ jak najwigcej o
Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwia¢ si¢ kontroli nad soba

Bedziesz pracowat lepiej 1 z wigksza
satysfakcja, wykonujac to, czego od
Ciebie si¢ oczekuje.

By¢ osoba, na ktorej mozna polegac

Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj
to, co zgodzite§ si¢ zrobi¢. Nie
sktadaj obietnic, ktorych nie jestes w
stanie spetnic.

Dziala¢ w zespole

Znajdz dla siebie miejsce w grupie.
Samotnik dziatajacy na wilasng reke
jest mato skuteczny.
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