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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich
zobowigzujg wszystkich pracownikow, wolontariuszy, partneréw oraz inne podmioty
zwigzane z naszg szkotg do podejmowania skutecznych dziatan na rzecz

zapewnienia bezpieczenstwa, wsparcia i rozwoju dzieci.

PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.

zm.).

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 1359).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(t.J. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
Z pozn. zm.) - art. 23 1 24.

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).



OBJASNIENIE TERMINOW

§ 1

. Personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie

umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka

personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek
personelu, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie

placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

§ 2

. Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka personel szkoty podejmuje
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

. Personel szkoty monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.



ZASADY REKRURACJI PERSONELU
§3

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadg bezpiecznej rekrutacii

pracownikow.
Za bezpieczng rekrutacje pracownikow odpowiada dyrektor szkoty.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszych

Standardoéw.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
MIEDZY PERSONELEM PLACOWKI A DZIECMI

§4

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone

w szkole. Zasady stanowig zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa oraz swoich kompetenciji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich

pracownikow, wolontariuszy, studentéw odbywajgcych praktyki.

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

§5

. W przypadku uzyskania przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji pedagogowi lub psychologowi szkoty oraz dyrektorowi szkoty.



2. Pedagog lub psycholog - ktéremu przekazano sprawe - w dniu, w ktérym otrzymat

informacje, lub najdalej w kolejnym dniu roboczym ma obowigzek:

1) zebra¢ informacje od wychowawcy i innych pracownikéw, ktérzy majg wiedze

0 sytuacji dziecka,

2) skonsultowac sytuacje z pozostatymi psychologami/pedagogami szkolnymi,
3) porozmawiaé z dzieckiem, a nastepnie:

4) zaprosic¢ rodzicoOw na rozmowe celem:

a. poznania ich stanowiska w sprawie,

b. przekazania informacji o planowanych dziataniach szkoty, w tym dotyczgcych

dziatan wspierajgcych dziecko,

5) wspdlnie z zespotem pomocy psychologiczno—pedagogicznej, po analizie
zgromadzonych materiatéw, uwzgledniajgc potrzeby ucznia, ustali¢ plan wsparcia

dziecka.

§ 6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych znecania sie fizycznego
lub psychicznego, wykorzystywania seksualnego) dyrektor szkoty powotuje zespét

interwencyjny.

2. W skifad zespotu interwencyjnego wchodzg: dyrektor szkoty, psycholog lub
pedagog, wychowawca ucznia, inni czionkowie personelu majgcy wiedze

0 krzywdzeniu dziecka.
3. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne.

5. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce. Zespot
moze zaproponowaé¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji.



§7

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci

od zdiagnozowanego krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa, zgodnie z ust. 2,
dyrektor sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
"Niebieska Karta A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego Iub

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji.
. Dalszy cigg postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundéw dziecka na pismie.

§8
. Pedagog szkolny lub psycholog szkolny z podjetych czynnosci sporzgdza Karte

interwencji (zatgcznik nr 8 do Standardow).

. Karte interwencji przechowuje sie w teczce danego ucznia wraz z inng
dokumentacjg zgromadzong w sprawie na zasadach dotyczgcych przechowywania

dokumentacji psychologiczno—pedagogiczne;.

. Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych posiadty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECKA

§9

. W szkole zapewnia sie ochrone wizerunku dziecka i ochrone danych osobowych

dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 6

do niniejszych Standardow.

. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica, opiekuna

prawnego.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie wymaga zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 6 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie

wykorzystywany.



ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
§ 10

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu stanowig zatgcznik nr 7 do niniejszych

Standardoéw.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do sieci internetowej oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowic zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju.

4. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw spotecznosciowych
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana

w Warszawie.

1) Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu w czasie trwania zaje¢

informatycznych.

2) Szkota zapewnia personelowi dostep do korzystania z internetu w trakcie

trwania zaje¢ dydaktycznych.
3) Siec€ szkolna jest monitorowana.
4) Siec szkolna jest zabezpieczona zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

5) Za zabezpieczenie sieci szkolnej odpowiada dyrektor szkoty lub osoba

wyznaczona przez dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami
b) instalacja i aktualizacja oprogramowania

C) przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdzenie, czy na komputerach nie

znajduja sie tresci niebezpieczne

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara

sie ustali¢, kto korzystat z internetu



e) informacje na temat odnalezionych niebezpiecznych tresci wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi szkot, ktéry kieruje dziecko do psychologa lub
pedagoga szkolnego celem przeprowadzenia rozmowy na temat bezpiecznego

korzystania z tresci internetowych

f) jezeli w wyniku przeprowadzonej interwencji pedagog lub psycholog uzyska
informacje o krzywdzeniu dziecka, stosuje sie dziatania opisane w procedurze

interwenciji.

6) Nauczyciele informujg ucznibw o zasadach bezpiecznego korzystania

z internetu.
7) Uczniowie mogg korzystac z internetu wytgcznie pod kontrolg nauczyciela.

8) W przypadku korzystania z internetu uczniowie majg obowigzek w razie

wystgpienia sytuacji ktopotliwej, niejasnej zwréci¢ sie do nauczyciela o pomoc.

9) Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatdw edukacyjnych dotyczgcych

bezpiecznego korzystania z internetu.

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI
STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH

§ 11

1. Wprowadzanie i realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich powinny byé
monitorowane przez wszystkich pracownikébw szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania
ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposob

poufny i zaufany.

2. Dyrektor szkoty powotuje zespdt ds. przestrzegania Standardow Ochrony

Matoletnich.

3. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy
(wg potrzeb szkoty) i obowigzkowej weryfikacji dokonywanej nie rzadziej niz raz

na 2 lata.



4. Weryfikacje przeprowadza zespot ds. przestrzegania Standardow Ochrony

Matoletnich, ktory ustala:

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatgcznik nr 9a. 9b, 9c, wywiad,

rozmowy, uwzglednione wnioski z monitorowania)
b) terminy jej przeprowadzenia wg potrzeb

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne

do podniesienia jakosci procedur i dziatan.
5. Raport z monitoringu zostaje przekazany dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza je

pracownikom szkoty.

ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 12

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania

Standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie

ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujgcymi w szkole (zatgcznik nr 1).

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§13

. Dokument Standardy Ochrony Matloletnich jest dokumentem  szkoty

ogolnodostepnym dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, a takze dostepny jest

w bibliotece szkolnej.
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. Dokument jest wywieszony w widocznym miejscu w szkole w wersji zupetnej oraz

skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wdéwczas omawiany jest réwniez

na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie
ze Standardami. Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowacC swoje sugestie.
Jesli takie sie pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej
za realizacje Standardu. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszych

Standardoéw.

. Wychowawcy majg obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami oraz
omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie

od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

PRZEPISY KONCOWE
§ 14
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw szkoty, ucznioéw i ich
opiekunow, w szczegodlnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie

rodzicéw uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

11



Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 68
IM. ARTURA OPPMANA W WARSZAWIE

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 68

im. Artura Oppmana w Warszawie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem ucznidw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do Spraw Przeciwdziatania Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich

ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Dyrektor od kandydata pobiera informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru

Karnego.

3. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien
przedtozyé rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celoéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla wyzej wymienionych

celow.

4. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 Ilatach

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
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duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opiekg nad nimi (zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow).

6. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie

organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

7. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych

Standardow.

8. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze Standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie

(zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow).
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, Ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnoSci
seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za zlozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

oSwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych

panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskang

do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego

oswiadczenia.
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z UCZNIAMI
1. Pracownik szkoty w relacji z uczniami przestrzega nastepujgcych zasad:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich

pracownikow, stazystéw i wolontariuszy;

3) znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,

ktorego wzoér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relaciji
Z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz
dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.
3. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:
1) odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

2) wystuchuje uczniow i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji

i ich wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,

dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczgce ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych

uczniow.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo

musi by¢ uzasadnione.
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6. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnoéci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub etnicznego,

pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdéw uczniow.

7. Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniéw w celach prywatnych,

rowniez zawodowych, jezeli opiekun prawny ucznia nie wyrazit na to zgody.

8. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidw, ze w sytuacji, kiedy
poczujg sie niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej

udzielania.

9. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie
w przypadku spraw, gdzie jest podejrzenie o0 nieprzestrzeganiu Standardow

do poinformowania dyrekciji.
10. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
11. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.

12. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposoéb, ktéry mogtby zostaé

nieprawidtowo zinterpretowany.

13. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac

sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

14. Pracownik, ktory ma swiadomos¢, ze uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest
do zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc

Zrozumienie i wyczucie.

15. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli uczen

tego wymaga, a uczen i jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
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3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.
16. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

17. Nie wolno zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania

Z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie szkoty.

18. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem Ilub tez

nauczycielem poza godzinami pracy szkoty, dozwolone sg srodki:
1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) dziennik elektroniczny.

19. Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub
jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun

musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

20. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych ucznidw,

opiekunow i pracownikow.
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Zalacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

. W szkole zapewnia sie ochrone wizerunku dziecka i ochrone danych osobowych

dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. W swoich dziataniach pracownicy szkoty kierujg sie odpowiedzialnoscig i rozwagg

wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

. Na poczatku roku szkolnego pracownik szkoty pozyskuje pisemng zgode rodzica
badZz opiekuna prawnego dziecka na rejestrowanie wizerunku ucznia podczas
zajec¢, konkursow i uroczystosci organizowanych przez szkote oraz na nieodptatne
wykorzystanie tego wizerunku na stronie internetowej szkoty, profilu szkoty
na Facebooku, tablicach $sciennych i w prezentacjach multimedialnych promujgcych

szkote.

. Upublicznianie zdje¢ i filmow stuzy upowszechnianiu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan podejmowanych przez pracownikdw szkoty. Zawsze

nalezy mieC na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki

spos6b zostanie uzyty.

. Nalezy unika¢ podpisywania zdjec, nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko

Z imienia i nazwiska.

. W sytuacjach, w ktorych rodzice, prawni opiekunowie, widzowie szkolnych
wydarzen, uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen, ze wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjec,
nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i osdb dorostych wymaga udzielenia zgody

przez te osoby, a w przypadku dzieci — przez rodzicéw /opiekundéw prawnych.

. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania

wizerunkdéw dzieci nalezy zgtaszac dyrektorowi szkoty.

20



—

Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA
Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi,

jak i dzieciom.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole zabezpiecza siec
internetowg placoéwki przed niebezpiecznymi tresciami i aktualizuje odpowiednie

oprogramowanie.

. Jesli osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci lub inny pracownik szkoty
ustali, ze uczen korzystat z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty. Psycholog lub pedagog szkolny

przeprowadza rozmowe z uczniem na temat bezpieczenstwa w internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog lub pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze

interwenciji.

. W przypadku dostepu uczniéw do sieci internet realizowanego pod nadzorem
pracownika szkoty, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z sieci.

. W miare mozliwosci wychowawcy klas i nauczyciel informatyki przeprowadzajg

cykliczne zajecia z dzie¢mi dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.
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KARTA INTERWENCJI

Zatacznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca

interwencje

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez personel/

pedagoga/ psychologa

Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

matoletniego
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczagce
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw
sprawiedliwosci,
dziatania szkoty,
dziatania rodzicow.

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 9a do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY
MALOLETNICH - BADANIE ANKIETOWE

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie wszystkie
Nie

2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie

krzywdzenia matoletnich?
Tak
Nie

Czy bytes$ swiadkiem lub miates informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia lub

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjates

interwencje:
Tak
Nie

6. Jak przebiegata interwencja?

7. Jakie jeszcze obszary powinny zostaé¢ uwzglednione w procedurach?
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Zatacznik nr 9b do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1 Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce
w naszej szkole?

2 Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 687

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego ucznia?

4 Czy wiesz, w jaki sposbéb zareagowac na symptomy
krzywdzenia ucznia?

5 Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych
w Standardach oraz w pozostatych regulaminach
i procedurach przez innego pracownika?

6 Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujgcymi w szkole Standardami Ochrony
Matoletnich? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej.)

7 Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow
jest odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz
do jego realizacji z innych powodéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych
standardow?
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Zatacznik nr 9c do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak

Nie

1 Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce

w naszej Szkole?

2 Czy wiesz, do kogo mozesz sie zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc

w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy?

3 Czy ktos Ci pomogt i udzielit pomocy?

4 Czy bytes/as swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli, jak

zareagowates/zareagowatas?)

5 Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjgtes$/podjetas?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych

standardéw?
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Zalacznik nr 10 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 68
IM. ARTURA OPPMANA W WARSZAWIE

oSwiadczam, Zze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura

Oppmana w Warszawie.
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