Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego

w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 68

w Warszawie
na rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna

v’ Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (art. 47 ust.1, pkt 4),

v' Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.



Zatozenia ogoblne

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniéw do
wyboru dalszej sciezki ksztatcenia oraz zawodu. Tak ogdlnie zarysowany cel bedzie
realizowany poprzez:

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen;

rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobow i ograniczen w kontekscie
planéw i aspiracji zawodowych;

rozwijanie wiedzy o rynku pracy;

rozwijanie wiedzy zawodoznawczeyj;

ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzgcych na rynku pracy;
rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informaciji, zasobdow i sojusznikow sprzyjajgcych
planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych;

ksztattowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych;
przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika;

rozwijanie kompetencji miekkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzgdzaniem zadaniami w czasie;

rozwijanie umiejetnosci uczenia sie;

ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy witasnej i cudzej;

redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczgcych aktywnosci
zawodowej.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego:

§3 Doradztwo zawodowe jest realizowane:

pkt 1 w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i
innych formach wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych
wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego;

pkt 2 w klasach |-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
Z zakresu ksztafcenia ogolnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, zwanej dalej ,ustawg”;

pkt 5 w szkofach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego.

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawoddw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twdrczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyé.

Zajecia w zakresie doradztwa zawodowej w oddziatach przedszkolnych
wkomponowane s3 w proces realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Klasy I-1lI

Cele ogélne:

e rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka;

e redukowanie spotecznych i Kkulturowych stereotypéw dotyczgcych aktywnosci
zawodowej;

e ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych;

e pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

e rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg wiasnej
aktywnosci.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-lll szkoét
podstawowych



1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach,;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztiowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy
i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢; 3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje
proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z

jego osoba.
Zajecia w zakresie doradztwa zawodowe] w klasach I-lll wkomponowane sg w
proces realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. Zajecia
realizowane sg w klasie | — Il na podstawie programu ,Szkota na TAK” Danuty Kecisz i w

klasach Il na podstawie programu: ,Szkolni Przyjaciele” autorstwa Kingi Przebisz — Wali,
Ewy Szumacher, Ireny Zarzyckiej, Jadwigi Hanisz, Kamili Lyczek.
Ponadto w ramach doradztwa zawodowego zrealizowane zostang zajecia na podstawie
publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik, M. Skoryna, przyktadowy program
doradztwa zawodowego dla klas |I-lll szkoty podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 oraz Mapy Karier. Proponowane tematy:
Brawo ja! — prezentacja wtasnych talentow.

e Zawod moich rodzicéw.



e Halo! Usterka! Szukam pomocy.

e Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty.
e Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan?

e Kto buduje dom?

e Jak zmiescic dzieh w stoju?

Klasy IV-VI

Cele ogdlne:

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobdw i ograniczen, predyspozycji i
uzdolnien;

¢ Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie
planéw i aspiracji zawodowych;

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy;

e Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej;

e Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegodlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem zadaniami w czasie;

¢ Rozwijanie kompetencji transferowalnych;

¢ Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie;

o Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej;

e Redukowanie spotecznych i Kkulturowych stereotypow dotyczgcych aktywnosci
zawodowej.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét
podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okres$la wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegoblnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadow
oraz omawia swoj indywidualny sposoéb nauki;



3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyc;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegotowe czynnosSci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osobg.

Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane beda poprzez:

» zajecia w ramach lekcji z wychowawcg na podstawie publikacji: J. Brzezinska - Lauk,
E. Kruk - Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas
IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017,
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/), Mapa Kariery
e Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rél zawodowych
e Wybieram ten zawdd, bo...

e Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?
e Kiedy zaczynamy sie uczycC i kiedy konczymy?
e Jak sie uczy¢ szybciej i efektywniej — moj indywidualny styl uczenia sie
e Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci
e Przedmioty, ktore lubie — jako drogowskazy zawodowe
» obowigzkowych zaje¢ przedmiotowych.

Klasy VII-VIII

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie realizacji

doradztwa zawodowego

§3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

pkt 3 w klasach VIl i VIl szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o
ktérych mowa w § 2 pkt 4-7, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, a w przypadku szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
rowniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w
zawodzie, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkofach
specjalnych przysposabiajgcych do pracy — na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

pkt 4 w w klasach VIl i VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotfach | stopnia, liceach
ogolnoksztatcgcych i technikach, z wyjgtkiem szkot dla dorostych, na zajeciach z
zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobdw, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien;

e Rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobdw i ograniczeh w kontekscie
plandw i aspiracji zawodowych;

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy;

¢ Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych;


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

o Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzgcych na rynku pracy;

e Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikdéw sprzyjajgcych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych;

o Ksztattowanie umiejetnosci planowania sSciezek edukacyjnych i zawodowych, takze
w kontekscie edukaciji catozyciowej;

¢ Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji
i rynku pracy;

e Przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika;

¢ Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotows,
planowaniem, ustalaniem priorytetbw i zarzgdzaniem zadaniami w czasie,
autoprezentacja;

e Rozwijanie kompetencji transferowalnych;

e Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie;

o Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej;

e Redukowanie spotecznych i Kkulturowych stereotypow dotyczgcych aktywnosci
zawodowej.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIl szkét
podstawowych

Zatgcznik nr 3 do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego

I. Poznanie wiasnych zasobdw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji
0 sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizaciji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspétczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;



2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowag;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w  kontekscie
rozpoznania wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacii
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyborow.

Formy realizacji tresci

I. Obowigzkowe zajecia z doradcg zawodowym

Tematyka zaje¢ w klasie 7

Szkota podstawowa i co dalej. Moja edukacyjna przygoda.
Jakie wartosci sg dla mnie wazne?

Bogaty swiat zawodow.

Kim chce by¢? Moje zainteresowania zawodowe.

Kariera zawodowa cztowieka — znaczenie pracy.

Czy warto by¢ liderem?

Umiejetnosci, uzdolnienia, zdrowie a wybor zawodu.

Czy roboty zabiorg nam prace?

. Marzenia do spetnienia.

10. Kreatywnosc i poszukiwanie rozwigzan.

©xX NGOk~ WDNRE

Tematyka zaje¢ w klasie 8

System edukacji w Polsce.

Etapy projektowania kariery zawodowej.

Jak zostac¢ fachowcem, czyli o roli kwalifikacji i kompetencji w profilu zawodowym.
Rzemiosto - alternatywg dla mtodych zawodowcow.

Putapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Czy to czego sie ucze przyda mi sie w przysztosci.

o0k wnE



Jak wybrac¢ szkote?

Informacje w zasiegu reki czyli poznajemy oferte szkét ponadpodstawowych.

Jak rozmawia¢ z pracodawcg? Moje aspiracje i potrzeby a oczekiwania rynku pracy.
10. Mam szanse na sukces!

© ® N

Il. Zajecia z wychowawca.

Klasa VII —,Ja w moich oczach”; ,Temperament jak z bajki”.

Klasa VIII —,Ograniczenia czy mozliwosci”, ,W jakich zawodach wykorzystam wiedze z
...7" napodstawie publikacji Aliny Dziurkowskiej, Bozeny Fronczek, Sebastiana
Glazinskiego, Edyty Kaczmarek, Anety Karmowskiej, Renaty Maciejczyk, Marioli
Modelskiej, Haliny Pasternackiej, Anny Sowinskiej, Edyty Zatogi - Przyktadowy program
doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoly podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 r.

lll. Wyktad dla klas VIII ,,Procedura rekrutacyjna do szkét ponadpodstawowych
z elementami oferty edukacyjnej” realizowane przez wychowawcoéw klas 8.

IV. Udziat w targach edukacyjnych
V. W ramach realizacji obowigzkowych zaje¢ z przedmiotowych.
VI. Indywidualne doradztwo zawodowe.

Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w swietlicy szkolnej,
nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz
inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Dyrektor:

e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatah z zakresu doradztwa zawodowego
poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy
placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

« okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

« pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

» prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

« wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistdw i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

« prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;



planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspéipracy z
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym,;

wspOtpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

wigczajg do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspoOtpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;

wspoOfpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa
zawodowego dla uczniow;

przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspétpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
wigczajg tresci z zakresu zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;
wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego dla uczniow;

wigczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
wspétpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

wigczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu doradztwa
zawodowego;
organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;



* rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogag udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu;

« udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach Kkorzystania z wustug doradcy
zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

» wspoOtpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

» wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:

» wspoOtpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

» udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow;

« organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez
uczniow.

Sojusznicy — sie¢ wspotpracy

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot, takze dla
szkét  podstawowych, stanowig: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki
doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego.
Jednakze szkofa dodatkowo pozyskuje partneréw wspierajgcych dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym. Sg to instytucje, placéwki, firmy, ktére moga by¢ angazowane w
dziatania kierowane do trzech grup adresatéw: uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Przyktady dziatan placéwek wspdtpracujgcych ze szkotg w obszarze doradztwa
zawodowego:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

» diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

* udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery;

« prowadzenie dla ucznidéw zajeé grupowych z doradztwa zawodowego;

» konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych;

« prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursoéw, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

» tworzenie sieci doradcow zawodowych i o0s6b zainteresowanych doradztwem
zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli:

» organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych
oraz 0soOb zainteresowanych doradztwem zawodowym;

» tworzenie sieci doradcow zawodowych i o0s6b zainteresowanych doradztwem
zawodowym,;

» przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.



Szkoty ponadpodstawowe:

« udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i
zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;

« organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegolnie dla klas VIl i VIII;

Centra ksztatcenia zawodowego:

+ organizowanie dla uczniow lekcji zawodoznawczych;

» organizowanie dla uczniow zajec rozwijajgcych ich zainteresowania i pasje;
* wspotorganizowanie przedsiewziec o charakterze zawodoznawczym,;

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria
rynku pracy:

« informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;

* przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrod pracodawcow na pracownikow;

+ udostepnianie zasobdéw informacji edukacyjnych i zawodowych;

» wspotorganizowanie przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Biuro Edukacji Urzedu m.st. Warszawy
« organizowanie szkolen, seminaridéw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
« przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

« zamieszczanie informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad
rekrutaciji.

+ Osrodek Rozwoju Edukaciji (ORE):

« organizowanie szkolen, seminaridw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

» przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

« opracowywanie dokumentow wspierajgcych prace doradcy zawodowego (programy,
wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

« prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa
zawodowego.

Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg
monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring
stanowi podstawe do okresowej ewaluaciji i koniecznych modyfikacji WSDZ.



Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
w roku szkolnym 2024/2025.

zawodowego

Vil

Liczba
oddziatow Metody i form Osoba
Tematyka dziatan | ktérych y1rormy Termin odpowie-
realizacji .
dotycza dzialna
zadania
1 Konsultacje w sprawie - |klasy | - konsultacje wrzesien dyrektor szkot
" |WSDZ z nauczycielami |VIII ) y y
Diagnoza potrzeb . i
2. doradczych klasy VI sondaz diagnostyczny  |pazdziernik |wychowawcy
realizacja tresci
Realizacja doradztwa wynikajacych z , wychowawcy
3. klasy I - lll |programu nauczania caty rok
zawodowego kl. | - 11 . klas | - Il
oraz wedtug scenariuszy
ORE, Mapa Karier
realizacja tresci
. wynikajgcych z
Realizacja doradztwa . wychowawcy
4, zawodowego Ki. IV - VI klasy IV-VI |programu nauczanlg caty rok Klas V-V
oraz wedtug scenariuszy
ORE, Mapa Karier
Realizacja zaje¢ z
zakresu doradztwa
zawodowego wedtug o I
. |emsnoRe (R e oo ey
na lekcjach Wy y '
wychowawczych w KI.
VIII
Realizacja zaje¢ z
zakresu doradztwa
zawodowego wedtug zajecia z listopad - chowawc
6. |scenariuszy ORE klasy VI e . P , wy y
. wychowawcami styczen kl. VII
na lekcjach
wychowawczych w kl.
VII
Realizacja zaje¢ z
zakresu doradztwa o , . |doradca
7. sawadowego dia kiasy klasy VIl |zajecia obowigzkowe luty — maj zawodowy
VII
Realizacja zajec z
zakresu doradztwa o : . doradca
8. zawodowego dla Klasy klasy VIl |zajecia obowigzkowe luty - maj zawodowy




Udziat w Warszawskim

. . . wychowawcy
9. Konkursie Wled,zy klasy I -VIII | prezentacja, film stygzen klas, doradca
o0 Zawodach ,Mgj maj
< zawodowy
wymarzony zawod
Prze'sy’fanle informac;ji doradca
rodzicom Sawodo
10. |6smoklasistéw na klasa VIII |prezentacje luty- maj WY,
. wychowawcy
temat wyboru dalszej
oL . kl. VI
Sciezki ksztafcenia
Gazetka Scienna wychowawcy
11. |dotyczaca doradztwa Klasy IV- aktualizacja gazetki caty rok Klas VIl
' yeza VI jag y doradca
zawodowego
zawodowy
doradca
. . . , marzec - zawodowy,
12. |Targi Edukacyjne klasy VIII  |wyjscie edukacyjne Kwiecien wychowawcy
kl. VIII
Procedura rekrutacyjna
) o doradca
do szkét zajecia z doradcg Lo,
. kwiecien - |zawodowy,
13. |ponadpodstawowych z |klasa VIII |zawodowym i .
. . maj wychowawcy
elementami oferty wychowawcami
. klas
edukacyjnej
Koordynowanie dziatan
zwigzanych z rekrutacja . maj - wychowawcy
14. do szkof klasa VIII |zajecia z wychowawcg czerwiec KL VI
ponadpodstawowych
: . doradca
Spotkania z zajecia z doradztwa
. : . : . . |zawodowy,
15. |nauczycielami szkot | klasy VIII |zawodowego i lekcje | luty -maj wychowawcy
n w h howawcz
ponadpodstawowyc wychowawcze Klas V]
Indywidualne
radz in idualn wedt r
16. dorad tvyo Klasa VIl dyw dug e edtug doradca
edukacyjno- konsultacje potrzeb zawodowy

zawodowe




