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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty podstawowej,

ktérej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura

Oppmana w Warszawie.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Or-Ota 5 w Warszawie.

§2.

1. Organem prowadzgcym jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg przy pl. Bankowym 3/5,

00-950 Warszawa.

§3.

1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie.

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa
z siedzibg przy pl. Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidw Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundw prawnych uczennic
i uczniéw Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana
w Warszawie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty

Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie;
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8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie;

9) rzeczniku praw uczniowskich — nalezy przez to rozumieé Rzecznika Praw Uczniowskich
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana
w Warszawie;

10) radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 68 im. Artura Oppmana w Warszawie;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumieé dziennik elektroniczny Librus;

12) ustawe — Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

13) ustawe o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.

o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Rozdziat Il
CEREMONIAtL, SZTANDAR | GODtO SZKOtY

§4.
1. Szkota posiada sztandar szkoty, logo szkoty oraz ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat szkolny obejmuje:

1) ceremonie rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) Slubowanie klas I;

3) Swieto Szkoty.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —

Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.
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§ 6.

1. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

ksztattowanie i rozwijanie wsrdd ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;
upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsréd ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§7.

1. Cele, o ktérych mowa w § 6., szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkdow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzgdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
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§ 8.

. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez Dyrektora Szkoty,

a jej koordynatorem jest pedagog szkolny.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zajed dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajeé korekcyjno-kompensacyjnych,

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (doradztwo zawodowe).

. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania

w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajeé

rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET dla ucznia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana po poprzednim rozpoznaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw Srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa

w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego poprzez Indywidualny
Program  Edukacyjno-Terapeutyczny  (IPET) na  podstawie  opracowanej
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) oraz
organizacje zaje¢ rewalidacyjnych ze specjalistg;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania poprzez organizacje

zajec indywidualnych na podstawie tego orzeczenia;
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8.

10.

11.

3) majacym trudnosci w szkole, posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej poprzez:

a) dostosowanie metod i form w biezgcej pracy z uczniem na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych,

b) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

c) zajecia specjalistyczne;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej
pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdéci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy
w szkole oraz organizacje rzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
Wychowawca zwotuje zebrania zespotu do przeprowadzenia Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) i opracowania Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) oraz minimum dwa razy w roku w celu oceny
efektywnosci udzielanego wsparcia, opracowania okresowej WOPFU i ewentualnej
modyfikacji IPET-u. Wychowawca na piSmie zawiadamia rodzicow o terminie i miejscu
spotkania zespotu nauczycieli i specjalistow w szkole.

Wychowawca ma prawo zwotaé zespot wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca

przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
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12.

13.

14.

15.
16.

1.

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, pedagog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, doradca zawodowy, rehabilitant i terapeuta SI, ktérzy realizujg zadania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
swojemu dziecku.

Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

Rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana

jest w formie porad, konsultacji, warsztatéw.

Rozdziat IV
ORGANY SZKOtY
§9.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) samorzad uczniowski,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow.
§ 10.

. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz w szczegélnosci:

1) lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

2) dba o bezpieczeristwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane
na ich podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale I1;

5) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepne;j
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu rady szkoty, regulaminu samorzadu

uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady pedagogicznej.
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6)
7)

8)

Dyrektor ustanawia, wdraza i nadzoruje Standardy ochrony matoletnich;

Dyrektor monitoruje, czy pracownicy administracji i obstugi stosujg i przestrzegaja
standardoéw i procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w
szkole;

Dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw prawa zwigzanych z przeciwdziataniem
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed
dopuszczeniem o0s6b zwigzanej z wychowaniem, edukacje, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacje innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktéry
bedzie miat kontakt z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym.

§11.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajagce z przepiséw prawa

oraz w szczegolnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§12.

1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1)

2)

wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§13.
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1.

1.

Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisdw prawa

oraz w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§14.

Organy, o ktorych mowa w § 9, wspdtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie

pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2.

Poszczegblne organy mogg zgtaszaé¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych

uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

. Organy mogg organizowac wspélne narady i konsultacje.

. Koordynowaniem wspétpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 15.

. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada szkoty (przedstawiciel(e)
nauczycieli, rodzicéw i uczniéw), o ile nie zostang naruszone w ten sposdéb kompetencje

innych wtasciwych organdw.

. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce

W sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygnac¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnosci,

a takze z uwzglednieniem interesdw organdw pozostajgcych w sporze.
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Rozdziat V
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§ 16.

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1)
2)
3)
4)
5)

arkusz organizacji szkoty;
plan finansowy szkoty;
plan pracy szkoty;
tygodniowy rozkfad zaje¢;

przydziat obowigzkéw poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§17.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1)

2)

szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikdow (z tym, ze dobor
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktéry - uwzgledniajgc wymiar wychowawczy —
obejmuje cato$é dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 18.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢é dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych:

zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnos$ciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajec z doradztwa zawodowego;

zajec etyki i religii;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

Strona 10 z 65



§19.

. W szkole dziataja:

1) oddziaty ogélnodostepne;

2) oddziaty integracyjne

. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi

przepisami ich dotyczgcymi.

§ 20.

. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidw przez caty rok szkolny.

. Szkofa wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez ucznidw w ramach wolontariatu.

§ 21.

. Szkotfa wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania
zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniéw.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22,

. Szkota na biezgco wspdtdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw,

konsultacje dla rodzicow.
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§ 23.

1. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb ucznidow i nauczycieli.

Rozdziat VI
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 24,

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba Zze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajeé
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli
w zarzadzeniu dyrektor szkoty — z tym, ze zarzadzenie to nie moze naruszaé przepisow
niniejszego statutu.

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej (z
wytgczeniem zajec¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 2, w
szczegoblnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaje¢ edukacyjnych.
§ 25.

1. Szkota jest placéwka feryjng. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Pierwszy semestr
zaczyna sie z poczgtkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugi
semestr rozpoczyna sie z pierwszym dniem lutego i koriczy z dniem zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu | semestru.

Strona 12 z 65



§ 26.

1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat VII
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 27.

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdrego
koordynowaniem zajmuje sie dyrektor szkoty we wspétpracy ze szkolnym koordynatorem

doradztwa zawodowego.
§ 28.

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota podejmuje
nastepujgce dziatania:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informac;ji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dziatan majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy

uczniow.

Rozdziat VIII
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI | SWIETLICY

§ 29.

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownig petnigcg funkcje szkolnego

centrum informacji wspomagajgcego proces dydaktyczno-wychowawczy ucznidéw.
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10.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty, zgodnie z Regulaminem biblioteki.
Zadaniem biblioteki jest gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych, w tym wypozyczanie podrecznikdw zgodnie z Regulaminem wypozyczen
podrecznikow.
Do zbiordw bibliotecznych nalezg wszystkie pozycje opracowane i skatalogowane zgodnie
z obowigzujgcym prawem oraz inne materialy wspomagajgce proces dydaktyczno-
wychowawczy i uzupetniajgce wiedze ucznidow i pracownikédw szkoty (np. czasopisma,
broszury, inne materiaty).
Biblioteka gromadzi dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma, podreczniki)
i dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych,
spotkan z interesujgcymi ludzmi, wymiany informacji o wydarzeniach czytelniczych.
Prawa i obowigzki czytelnikdw biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow
i samorzagdem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania
ze zbiordw bibliotecznych, w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z dostepu
do Internetu.
Biblioteka  przeprowadza  inwentaryzacje  ksiegozbioru @ metodg  skontrum

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 30.

. W szkole dziata swietlica.
. Swietlice prowadzg wychowawcy $wietlicy.

. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-17.30 (za wyjatkiem dni

ustawowo wolnych od pracy).

. Do zadan s$wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) umozliwianie uczniom udziatu w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj ucznidw;
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4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego ucznidw.

5) Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele — wychowawcy i kierownik swietlicy.

Rozdziat IX
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§31.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw
administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktdorych mowa w ust.
1, okreslajg odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
§ 32.

. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentdédw obowigzujgcych w szkole.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj
ucznidéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie;

5) Stosowanie i przestrzeganie standarddéw i procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w polityce ochrony matoletnich, w tym w ramach tych
procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego i prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
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1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby ucznidw;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju ucznidw;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic;

6) poinformowanie uczniéw i rodzicdw o standardach i procedurach ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem, ktére obowigzujg w szkole.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsréd ucznidw;

3) wdrazanie ucznidw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

i uzytecznosci.

§ 33.

. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,

terapeute pedagogicznego, rehabilitanta, terapeute SI, wychowawcéw S$wietlicy, ktorzy

wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczeA utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

Strona 17 z 65



2)

3)

4)

5)

6)

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczent utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw

i nauczycielom;

wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zajeé logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu
przedszkolnego, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym; ocenia efektywnos¢ udzielanej pomocy i formuje wnioski do dalszej
pracy; 4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, 30 zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan rehabilitanta w szczegdélnosci nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, u ktérych
potrzebe rehabilitacji zapisano w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub w zaswiadczeniu od lekarza specjalisty

2) opracowanie indywidualnych programow rehabilitacji dostosowanych do zaburzen
oraz adekwatnych do aktualnych potrzeb i mozliwosci dzieci

3) systematyczna wspdtpraca z nauczycielami oraz rodzicami dzieci wymagajacych opieki

rehabilitanta
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4) prowadzenie poradnictwa dla rodzicow
Do zadan terapeuty SI w szczegélnosci nalezy:

1) diagnozowanie integracji sensorycznej w celu wytypowania dzieci wymagajacych zajec
terapeutycznych

2) prowadzenie zaje¢ integracji sensorycznej dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
u ktdrych stwierdzono zaburzenia integracji sensorycznej

3) opracowanie indywidualnych programéw terapii dostosowanych do profilu zaburzen
oraz adekwatnych do aktualnych potrzeb i mozliwosci dzieci

4) systematyczna wspotpraca z nauczycielami oraz rodzicami dzieci wymagajgcymi opieki
w zakresie terapii sensorycznej

5) prowadzenie poradnictwa dla rodzicow

. Wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkdéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicéw;

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla ucznidw posiadajgcych problemy z naukg;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

5) stwarzanie warunkéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci;

6) ksztattowanie nawykdw i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykdéw higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i spotecznej aktywnosci.
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Rozdziat X
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§34

Szczegdtowe warunki i sposodb oceniania wewnatrzszkolnego reguluja odpowiednie przepisy.

§35

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

§36

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli

poziomu oraz postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie

szkoty.

§ 37

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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5)

6)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych ocen klasyfikacyjnych sréddrocznych i rocznych z danych zajec¢ oraz
informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniéw i ich
rodzicow;

biezgce ocenianie oraz ustalanie klasyfikacyjnych ocen s$rédrocznych i rocznych
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

przeprowadzanie sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci, egzaminéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych;

ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania przez uczniéw wyzszych niz przewidywane
przez nauczycieli klasyfikacyjnych rocznych ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania przez ucznidw wyzszych niz przewidywane
przez wychowawce klasyfikacyjnych rocznych ocen zachowania;

ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom ucznidéw informacji o ich

postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu.

§38

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;

klasyfikacyjne: srédroczne i roczne.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktéra odnosi sie do

uzyskanych przez niego efektdw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna

przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
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dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych,
jak i prac pisemnych ucznia.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacje udostepnia do wglagdu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
§39

1. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajagcych mu w uczeniu sie,
przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawié i dalej sie uczyc.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie e-ocenianie.
§40

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania:
1. Ocenianiu podlega:
1) znajomosc faktdw i pojec,
2) stosowanie wiedzy w typowych i nowych sytuacjach,
3) umiejetnos¢ interpretacji i uzasadniania,
4) umiejetnos$¢ pracy samodzielnej i pracy w grupie,
5) wytrwatos¢,
6) postawa ucznia,
7) tempo przyswajania wiedzy,
8) stosowanie jezyka przedmiotdw.
2. Ocenia sie:
1) poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia wg kryteriow przedmiotowych;
2) wiysitek i pracg ucznia.
3. Oceny dokonuje:
1) oceny zachowania — nauczyciel wychowawca, uwzgledniajgc samoocene ucznia, opinie
innych nauczycieli i ucznidw;

2) oceny z przedmiotéw — nauczyciel uczacy.
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4. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe, testy lub sprawdziany na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych
obejmujace tres¢ catego dziatu (lub duzg czes¢ dziatu);

2) kartkowki;

3) sprawdziany semestralne lub catoroczne;

4) odpowiedzi ustne;

5) praca na lekcji;

6) praca w zespole;

7) testy sprawnosciowe;

8) prace plastyczne i techniczne;

9) dziatalno$¢ muzyczna;

10) prace dodatkowe;

11) ¢éwiczenia usprawniajgce motoryke matg — w klasach I-Ill, zadawane jako prace
domowe;

12) zadania, ¢wiczenia i inne prace — w klasach IV-VIII, wykonane jako nieobowigzkowe
pisemne i praktyczne zadania domowe, ktdre nie podlegajg ocenie w skali o ktorej
mowa w § 42 pkt. 3. Prace te ocenia sie za pomocg informacji zwrotnej wskazujgc:
a. co uczen zrobit dobrze;

b. co nalezy poprawic;
c. jak nalezy poprawic;
d. jak uczy¢ sie dalej.
5. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien;

3) sposdb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

6. Liczba prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu.
7. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela

przedmiotu na poczatku roku szkolnego, zapisanym w przedmiotowym systemie oceniania.

8. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomosc¢ zagadnienia;
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10

11.

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢ ujecia tematu.

. Ocenie za prace w grupie podlegajg umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspoétdziatanie;
3) wywigzywanie sie z powierzonych rél;

4) rozwigzywanie problemoéw w sposdb twdrczy.

. Praca klasowa, test lub sprawdzian rozumiane s3 jako zaplanowane przez nauczyciela

dtuzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw, przeprowadzane w szkole
podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace
materiat wiekszy niz z trzech ostatnich lekcji. W klasach IV-VI w jednym tygodniu moga sie
odby¢ najwyzej dwie prace klasowe (sprawdziany lub testy), przy czym nie wiecej niz jedna
dziennie. W klasach VII-VIIl w jednym tygodniu mozliwe s3 trzy prace klasowe
(sprawdziany lub testy), przy czym nie wiecej niz jedna dziennie. Wszystkie te prace
sq zapowiedziane i wpisane do dziennika z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W tygodniu, w ktorym odbywa sie sprawdzian semestralny lub catoroczny, nie moze
odby¢

sie zadna inna zapowiedziana praca klasowa. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych
uczen nie moze napisac pracy klasowej z catg klasg, powinien to uczyni¢ w najblizszym
terminie ustalonym z nauczycielem.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezgco uczniowi
i jego rodzicom. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie
dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.
Na prosbe rodzicéw nauczyciel powinien ocene uzasadnié. Prace klasowe, sprawdziany,
wypracowania, testy oraz sprawdziany semestralne lub catoroczne przechowywane
sg w szkole do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

12. Uczen ma prawo znac zakres materiatu przewidziany do kontroli i wymagan, jakim

bedzie musiat sprostaé.
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§41

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

2)

indywidualizowanie pracy z uczniem;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

ustalenie ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej
okaze sie, ze uczerh moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;
poinformowanie ucznia i jego rodzicéw na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

poinformowanie ucznia i jego rodzicdw na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanej negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej obnizonej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacje, o ktérej mowa, przekazuje sie
za pomocg dziennika elektronicznego;

ustalanie na koniec kazdego poétrocza srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej.

3. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie $rdédrocznej

rocznej

oceny klasyfikacyjnej

zachowania ucznia

po zasiegnieciu opinii: nauczycieli uczagcych w danym oddziale, uczniow danego

oddziatu i ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poinformowanie ucznia

i jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

§42

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

- $rdédroczne i roczne;

3) kornicowe.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1) pierwsze potrocze do konca stycznia;

2) drugie do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w czerwcu.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujgcej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfrg Skrét oceny
1 | celujacy 6 cel
2 | bardzo dobry 5 bdb
3 | dobry 4 db
4 | dostateczny 3 dst
5 | dopuszczajgcy 2 dop
6 | niedostateczny 1 ndst

Strona 27 z 65



4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w pkt 1 - 5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym

mowa w pkt 6 tabeli.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna ocena

klasyfikacyjna zachowania w klasach I-1ll s3 ocenami opisowymi.

1)

2)

3)

4)

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych sporzgdzana na koniec roku
szkolnego uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla | etapu edukacyjnego oraz zachowanie dziecka. Ocena ta umieszczona zostaje
w dzienniku, arkuszu ocen i na Swiadectwie.

W klasach I-lll w procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia sie
nastepujgce obszary:

a) mozliwosci dziecka;

b) zaangazowanie ucznia i wktad pracy;

c) stopien opanowania materiatu;

d) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;

e) osobiste sukcesy dziecka.

Ocena zachowania w klasach I-lll uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym, wyraza opinie nauczycieli o spetnianiu przez ucznia
obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej oraz respektowaniu zasad wspodtzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Ocena zachowania w klasach |-l dokonywana jest na koniec | pétrocza i opisowo
na koniec roku szkolnego; przy ocenianiu zachowania bierze sie pod uwage nastepujace
aspekty:

a) stosunek do polecen, uwag i prdsb nauczyciela;

b) zachowanie na przerwach;

c) panowanie nad emocjami, takimi jak gniew, ztos¢;

d) zachowanie na lekcjach;

e) posiadanie potrzebnych przyboréw, materiatow i pomocy;

f) umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie;

g) punktualnos¢;

h) bezpieczne zachowanie podczas wycieczek.
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6. Biezgce, srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy —2
6) stopien niedostateczny —1

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, jak
rowniez promocje lub ukoriczenie szkoty.

8. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien CELUJACY (6) otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslony
programem nauczania;

b. rozwigzuje problemy w sposdb twérczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia;

c. korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci z
réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy;

d. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych.

2) stopiert BARDZO DOBRY (5) otrzymuje uczen, ktéry:

a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;

b. potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywaé¢ i porzgdkowaé¢ informacje, zastosowac
umiejetnosci w réznych sytuacjach;

c. samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposdob twdrczy w sytuacjach

trudnych i nietypowych.

Strona 29 z 65



3) stopiert DOBRY (4) otrzymuje uczen, ktéry:

a. posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej;

b. potrafi wspétpracowaé w grupie zarowno jako lider jak i partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowac waznos¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybra¢ wtasny sposéb
uczenia sie;

C. rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

4) stopien DOSTATECZNY (3) otrzymuje uczen, ktéry:

a. opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej;

b. wspétpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowad, podjgé decyzje, jaka przyjac postawe;

c. rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

5) stopiert DOPUSZCZAJACY (2) otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajgcej;

b. rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposdb prosty i jednoznaczny,
wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac sie do decyzji grupy;

c. rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi
lub nauczyciela.

6) stopien NIEDOSTATECZNY (1) otrzymuje uczen, ktory:

a. posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywanie wiedzy;

b. nie jest w stanie rozwigzaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy
pomocy kolegi lub nauczyciela.

9. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych
zasadach oceniania.
10. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy

decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.
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11.

12.

13.

14.

15.

Lp. Ocena Punkty w przeliczeniu na procenty
1 |celujacy 100% — 96%
2 |bardzo dobry 95% — 86%
3 |dobry 85% — 75%
4 |dostateczny 74% — 53%
5 |dopuszczajacy 52% —-31%
6 |niedostateczny 30% — 0%

Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywac w dzienniku elektronicznym
stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka poprzez
odnotowywanie ocen w dzienniku elektronicznym, podczas zebran, dni otwartych,
ktdrych roczny harmonogram podaje dyrektor we wrzesniu oraz spotkan indywidualnych
z wychowawecag lub nauczycielem.

Pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujgcej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
1 wzorowe wz
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db
4 poprawne popr
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne ng

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych odbywa sie wedtug zasad
okreslonych w § 42 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie
wedtug zasad okreslonych w § 41 ust. 2.

Laureat kuratoryjnego konkursu przedmiotowego o zasiegu co najmniej wojewddzkim

otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywnga roczng ocene klasyfikacyjna.
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16.

17.

18.

19.

20.

1.

Uczniowi, ktéry tytut laureata kuratoryjnego konkursu przedmiotowego o zasiegu
co najmniej wojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng kornncowg ocene
klasyfikacyjna.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub prywatnej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub prywatnej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W ocenianiu biezagcym mozliwe sg pewne odmiennosci wynikajace ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji pedagogicznych danego nauczyciela, jak
i potrzeb danego ucznia pod warunkiem przestrzegania ogodlnych przepiséow

rozporzadzenia.

§43

Klasyfikacja srodroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VIIl;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w klasach 1 - VIII;

3) ustaleniu oceny srddrocznej z zajeé edukacyjnych w klasach | - VIII;

4) ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania w klasach 1 = VIII.

. Klasyfikacje sréodroczng przeprowadza sie raz w roku, na koniec pétrocza. Oceny srédroczne

powinny by¢ ustalone nie pdzniej niz na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w roku, na koniec potrocza.
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Oceny srddroczne powinny by¢ ustalone nie pdzniej niz na 3 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono
braki w osiggnieciach ucznia, mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, nauczyciel jest zobowigzany zindywidualizowaé prace z uczniem,

szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§44

. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu pétroczach i

stanowi¢ podstawe jego promoc;ji.

. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Natrzy tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele

zobowigzani sg do wpisania do dziennika przewidywanych oceny niedostatecznych i

nieklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanych nieodpowiednich i

nagannych ocen zachowania. Natomiast pozostate przewidywane oceny roczne wystawia

sie najpozniej 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

. Oceny roczne powinny by¢ ustalone nie pdiniej niz na 3 dni przed zebraniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i na 1 dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej wpisane do dziennika elektronicznego.

§45

. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

. Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
§ 46

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
§ 47

. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowigzujacg skalg ocen, o ktérej mowa w § 42 ust. 12.

. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

. Wychowawca, na wniosek rodzicow, uzasadnia ustalong ocene.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac
pod uwage:

1) samoocene ucznia — w oparciu o karte samooceny;

2) opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczgcych w danej klasie;

3) opinie klasy, innych uczniéw.
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5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) nieobecnosci i spdznienia nieusprawiedliwione;

2) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

6) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

6. O przewidywanej ocenie rocznej wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na trzy

tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu

catego roku szkolnego.

8. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

9. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania:

Kryteria

Zachowanie wzorowe

Wywiazywanie
sie z obowigzkéw

ucznia

Jest pilny, sumienny, zawsze przygotowany do zajeé

Pracuje na miare swoich mozliwosci i stale czyni postepy

Jest aktywny

Przestrzega zasad obowigzujgcych w szkole zawartych

w regulaminach szkoty

Nieobecnosci i spdznienia sg usprawiedliwiane pisemnie przez rodzica
w obowigzujgcym terminie (nie ma to wptywu na obnizenie oceny

zachowania)
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Kryteria Zachowanie wzorowe

Postepowanie e Z szacunkiem odnosi sie do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej
zgodne z dobrem | ¢ Szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki
spotecznosci e Szanuje mienie szkoty oraz wtasnos¢ kolegéw
szkolnej e Dba o czystosé
e Dba o dobre imie wtasne, kolegdw oraz szkoty i jej pracownikdw
(réwniez w Internecie i mediach spotecznosciowych)
e Wyrdznia sie aktywnoscig spoteczng, jest inicjatorem
i konsekwentnie realizuje swoje pomysty na rzecz spotecznosci szkolnej
e Potrafi pracowac w zespole

e Pracuje w samorzgdzie szkolnym, klasowym lub wspétpracuje z nim

Dbatosé¢ o honor | e Podczas uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoty
i tradycje szkoty poza nig jest ubrany w strdj galowy
e Bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych i godnie

w nich uczestniczy

e Ubiera sie stosownie do okolicznosci i miejsca

Dbatos¢ ¢ Nie uzywa wulgaryzmow

o jezyk ojczysty | e Dba o kulture jezyka

Dbatos¢ e Stosuje sie do zasad BHP i regulamindw szkoty w czasie lekcji, przerw,
o bezpieczenistwo| wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek
i zdrowie wtasne

oraz innych oséb

Godne, e Nie otrzymuje negatywnych uwag pisemnych i ustnych
kulturalne e Wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich oséb dorostych
zachowanie sie i uczniow

w szkole i poza e Wykazuje sie duzg zyczliwoscia, empatig i tolerancjg wobec innych

nig e Jego kultura osobista, postawa jest wzorem dla innych
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Kryteria Zachowanie wzorowe
Inicjuje dziatania charytatywne (wolontariat) lub systematycznie
w nich uczestniczy
We wszystkich swoich dziataniach kieruje sie wysokg kulturg osobistg
Okazywanie Odnosi sie kulturalnie do wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniéw
szacunku Nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnosci innych oséb

innym osobom

Swojg postawg daje dobry przyktad

Odnosi sie z szacunkiem do osdb innej narodowosci i religii

Kryteria

Zachowanie bardzo dobre

Wywiazywanie
sie z obowigzkéw

ucznia

Jest pilny, sumienny, z reguty przygotowany do zajeé

Pracuje na miare swoich mozliwosci

Jest aktywny

Przestrzega zasad obowigzujgcych w szkole zawartych

w regulaminach szkoty

Nieobecnosci i spdznienia sg usprawiedliwiane pisemnie przez rodzica
w obowigzujgcym terminie (nie ma to wptywu na obnizenie oceny

zachowania)

Postepowanie
zgodne z dobrem
spotecznosci

szkolnej

Z szacunkiem odnosi sie do wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej
Szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki

Szanuje mienie szkoty oraz wtasnos¢ kolegéw

Dba o czystosé

Dba o dobre imie wtasne, kolegdw oraz szkoty i jej pracownikdéw

(réwniez w Internecie i w mediach spotecznosciowych)

e Jest aktywny spotecznie

e Potrafi pracowac w zespole
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Kryteria

Zachowanie bardzo dobre

Dbatos¢ o honor

i tradycje szkoty

Podczas uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoty
poza nig jest ubrany w stroj galowy

Bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych i godnie w nich
uczestniczy

Ubiera sie stosownie do okolicznosci i miejsca

Dbatos¢ o jezyk Nie uzywa wulgaryzmow
ojczysty Dba o kulture jezyka
Dbatos¢ Stosuje sie do zasad BHP i regulamindw szkoty w czasie lekcji, przerw,

o bezpieczenstwo
i zdrowie wtasne

oraz innych oséb

wyjs$¢ pozaszkolnych, wycieczek

Godne,
kulturalne
zachowanie sie

w szkole i poza

nig

Nie otrzymuje negatywnych uwag pisemnych. Sporadycznie otrzymuje
uwagi ustne i wtasciwie na nie reaguje

Wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich oséb dorostych

i uczniow

Bierze udziat w dziatalnosci charytatywnej (wolontariacie)

Wykazuje sie duzg zyczliwoscig, empatig i tolerancjg wobec innych

We wszystkich swoich dziataniach kieruje sie wysoka kulturg osobistg

Okazywanie
szacunku

innym osobom

Odnosi sie kulturalnie do wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniéw
Nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnosci innych oséb
Swojg postawg daje dobry przyktad

Odnosi sie z szacunkiem do 0séb innej narodowosci i religii
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Kryteria

Zachowanie dobre

Wywigzywanie
sie
z obowigzkow

ucznia

Pracuje na miare swoich mozliwosci

Przestrzega zasad obowigzujgcych w szkole zawartych

w regulaminach szkoty

Nieobecnosci i spdznienia sg usprawiedliwiane pisemnie przez rodzica
w obowigzujgcym terminie (nie ma to wptywu na obnizenie oceny

zachowania)

Postepowanie
zgodne z dobrem
spotecznosci

szkolnej

Szanuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej

Szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki

Szanuje mienie szkoty oraz wtasnos$é kolegéw

Dba o czystosé

Dba o dobre imie wtasne, kolegdw oraz szkoty i jej pracownikéw
(réwniez w Internecie i mediach spotecznosciowych)

Potrafi pracowa¢ w zespole

Dbatos¢ o honor

i tradycje szkoty

Podczas uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoty
poza nig jest ubrany w stroj galowy
Bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i godnie w nich uczestniczy

Ubiera sie stosownie do okoliczno$ci i miejsca

Dbatosc o jezyk Nie uzywa wulgaryzmoéw
ojczysty Dba o kulture jezyka
Dbatos¢ Stosuje sie do zasad BHP i regulamindw szkoty w czasie lekcji, przerw,

o bezpieczenstwo
i zdrowie wtasne

oraz innych oséb

wyj$é pozaszkolnych, wycieczek

Godne,
kulturalne

zachowanie sie

Sporadycznie otrzymuje negatywne uwagi pisemne lub ustne
i wiasciwie na nie reaguje
Stara sie kulturalnie zachowywa¢ wobec wszystkich oséb dorostych

i uczniow
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Kryteria

Zachowanie dobre

w szkole i poza

Wykazuje sie zyczliwoscig, empatig i tolerancjg wobec innych

nig We wszystkich swoich dziataniach kieruje sie kulturg osobistg
Okazywanie Odnosi sie kulturalnie do wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniow
szacunku Nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnosci innych oséb

innym osobom

Swojg postawg daje dobry przyktad

Odnosi sie z szacunkiem do 0sdb innej narodowosci i religii

Kryteria

Zachowanie poprawne

Wywiazywanie
sie z obowigzkéw

ucznia

Stara sie pracowaé na miare swoich mozliwosci

Z reguty przestrzega zasad obowigzujgcych w szkole zawartych

w regulaminach szkoty

Nieobecnosci i spdznienia sg usprawiedliwiane pisemnie przez rodzica
w obowigzujgcym terminie (nie ma to wptywu na obnizenie oceny

zachowania)

Postepowanie
zgodne z dobrem
spotecznosci

szkolnej

Stara sie szanowac wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej
Z reguty szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki

Szanuje mienie szkoty oraz wtasno$é kolegow

Stara sie dbaé o dobre imie wiasne, kolegéw oraz szkoty i jej

pracownikéw (réwniez w Internecie i mediach spotecznosciowych)

Dbatosc o honor

i tradycje szkoty

Bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i z reguty nie zaktéca

ich przebiegu

Ubiera sie stosownie do okoliczno$ci i miejsca

Rzadko bierze udziat w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko

na wyrazne polecenie nauczyciela
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Kryteria Zachowanie poprawne
Dbatos¢ o jezyk |e Nie uzywa wulgaryzmow
ojczysty e Dba o kulture jezyka
Dbatos¢ e Na ogof stosuje sie do zasad BHP i regulamindw szkoty w czasie lekgji,

o bezpieczenstwo
i zdrowie wiasne

oraz innych oséb

przerw, wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek

Godne,
kulturalne
zachowanie sie

w szkole i poza

Sporadycznie otrzymuje uwagi negatywne. Nie zawsze wykazuje chec
poprawy

Jego kultura osobista nie budzi wiekszych zastrzezen

nig
Okazywanie ¢ Najczesciej wykazuje obojetny stosunek do problemdéw innych
szacunku i tego, co sie dzieje w jego Srodowisku

innym osobom

Nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych

cztonkdéw spotecznosci szkolnej

Kryteria

Zachowanie nieodpowiednie

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia

warunkoéw na ocene poprawng i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej

jedno z nizej wymienionych kryteriéw:

Wywigzywanie
sie z obowigzkow

ucznia

Wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkdédw szkolnych
Uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach szkoty,
a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych

rezultatow
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Zachowanie nieodpowiednie

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia

Kryteria
warunkéw na ocene poprawng i dotyczy go, w szczegélnosci, przynajmniej
jedno z nizej wymienionych kryteridw:
Postepowanie ¢ Nie szanuje cztonkdw spotecznosci szkolnej

zgodne z dobrem | e Nie szanuje podrecznikéw, ksigzek z biblioteki
spotecznosci e Niszczy mienie szkoty i wtasno$¢ kolegéw
szkolnej ¢ Nie dba o dobre imie wtasne, kolegdw oraz szkoty i jej pracownikéw

(réwniez w Internecie i mediach spotecznosciowych)

Dbatosé¢ o honor |e Jego strdj jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami
i tradycje szkoty |e Nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty

e Nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan

Dbatos¢ e Uzywa wulgaryzmoéw

o jezyk ojczysty | Nie dba o kulture jezyka

Dbatos¢ e Nie stosuje sie do zasad BHP i regulaminow szkoty w czasie lekcji,
o bezpieczennstwo | przerw, wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek
i zdrowie wiasne |e Wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych

oraz innych oséb

Godne, e Otrzymuje liczne uwagi. Nie wykazuje checi poprawy
kulturalne e Czesto zachowuje sie niekulturalnie

zachowanie si¢ | e Jego zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty

w szkole i poza oraz kolezanek i kolegéw budzi zastrzezenia

nig

Okazywanie e Wykazuje obojetny stosunek do problemdéw innych i tego, co sie dzieje
szacunku innym w jego srodowisku

osobom e Czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny w stowach

i uczynkach wobec innych cztonkdw spotecznosci szkolnej
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Kryteria

Zachowanie naganne

Ocene nagannga zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkdéw

na ocene nieodpowiednig i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej

jedno z nizej wymienionych kryteriow:

Wywigzywanie
sie z obowigzkéw

ucznia

Wykazuje razaco lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych
Uchybia razgco istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach szkoty,
a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych

rezultatéw

Postepowanie
zgodne z dobrem
spotecznosci

szkolnej

Niszczy podreczniki, ksigzki z biblioteki
Swiadomie niszczy mienie szkoty oraz wtasnos¢ kolegéw
Szkaluje dobre imie kolegdw oraz szkoty i jej pracownikéw (réwniez

w Internecie i mediach spotecznosciowych)

Dbatos¢ o honor

Wykazuje sie aspoteczng postawg, negatywnie wptywa na innych

i tradycje szkoty |e Odmawia wykonywania powierzonych mu zadan
Dbatosc o jezyk e Czesto uzywa wulgaryzmoéw
ojczysty e Nie dba o kulture jezyka
e Lekcewazy zasady BHP i zapisy regulamindéw szkoty w czasie lekcji,
Dbatos¢

o bezpieczenstwo
i zdrowie wtasne

oraz innych oséb

przerw, wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek
Dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych
Uzywa przemocy, wytudza pienigdze, kradnie

Eksperymentuje ze $Srodkami uzalezniajgcymi

Godne,
kulturalne
zachowanie sie

w szkole i poza

nig

Lekcewazy upomnienia nauczyciela. Otrzymuje liczne uwagi negatywne.
Nie zalezy mu na poprawie.

Charakteryzuje sie brakiem kultury w relacjach z innymi
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Zachowanie naganne

Ocene nagannga zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkdéw

Kryteria
na ocene nieodpowiednig i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej
jedno z nizej wymienionych kryteriow:
Okazywanie e Lekcewazy problemy innych i to, co sie dzieje w jego Srodowisku

szacunku innym | e Wygtasza poglady rasistowskie i faszystowskie
osobom e Czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny w stowach

i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecznosci szkolnej

10. Uczen, ktéry dopuszcza sie kradziezy, rozboju lub eksperymentuje ze Srodkami
uzalezniajgcymi moze otrzymac¢ ocene naganng zachowania, a jego postepowanie

powinno zostac¢ zgtoszone na policje.
§48

1. Informacje o osiggnieciach ucznia gromadzone sg w:

1) dzienniku lekcyjnym,
2) arkuszach ocen,

2. Rodzice informowani sg o osiggnieciach dzieci poprzez: dziennik elektroniczny, zebrania
(szczegotowy terminarz spotkan podawany na poczatku kazdego roku szkolnego), kontakty
telefoniczne, indywidualne spotkania z nauczycielami i pedagogiem szkolnym, wglad do
pisemnych prac klasowych i sprawdziandw pétrocznych lub catorocznych.

3. Nauczyciele klas IV-VIII na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
za posrednictwem dziennika elektronicznego informujg rodzicow i ucznidw
o przewidywanych rocznych ocenach z przedmiotéw i ocenie zachowania.

4. Wychowawcy klas zobowigzani sg do poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw
o ustalonych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotdéw
i o ocenach zachowania na drugi dzien po radzie klasyfikacyjnej, za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

§49
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5. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
§ 50

1. Uczen moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
(50% frekwencji) przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.
§51

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty  powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. a przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
3 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1; termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3) W skfad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a. sktad komisji;

b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.1;

c. zadania (pytania) sprawdzajgce;

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 4 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 pkt 1 — 7 stosuje sie rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego; w tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 3 (nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne),
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

10) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac¢ sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

z zajeé edukacyjnych tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa

uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega lub od niej

WyZzsza.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

a. frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

b. usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

c. przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych,

d. uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

e. skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym - konsultacji indywidualnych;

rodzice ucznia ubiegajgcego sie o podwyzszenie oceny zwracajg sie z pisemng prosbg w

formie podania do wychowawcy klasy, na 5 dni roboczych przed radg klasyfikacyjng;

wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogoéw pkt. 1 lit. a — b, nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogéw pkt. 1 lit. c—e;

w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt. 1, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny;

w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 1.

prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca Ilub nauczyciel odnotowuje

na podaniu przyczyne jej odrzucenia;

uczen spetniajgcy wszystkie warunki przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego;

sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje

dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy;

poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg;

ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byé zgtaszane od dnia ustalenia

rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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1) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji,

2) w sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczgcy komisji;

b. wychowawca klasy;

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d. pedagog;

e. psycholog;

f. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g. przedstawiciel rady rodzicéw.

3) z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a. sktad komisji;

b. termin posiedzenia komisji;

c. wynik gtosowania;

d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

4) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

4. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktdrg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 2 tygodni przed roczng radg
klasyfikacyjng, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej
(podanie, wniosek), w terminie 2 dni roboczych od dnia, uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie rocznej.

1) Dyrektor szkoty zobowigzuje wychowawce klasy do wszczecia procedury poprawy
oceny zachowania ucznia.

2) Uczen moze poprawi¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nie

wiecej niz o jeden stopien; nie moze sie ubiega¢ o zmiane oceny uczen, ktérego
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

zachowanie byto razgcym naruszeniem regulaminu obowigzujgcego w szkole lub uczen,

ktory notorycznie famie ten regulamin.

Wychowawca klasy, w obecnosci pedagoga, przeprowadza rozmowe z uczniem i jego

rodzicami; przedstawia wifasne argumenty za przewidywang oceng zachowania,

wystuchuje argumentéw ucznia i jego rodzicéw za podwyzszeniem oceny.

Wychowawca klasy ponownie analizuje dokumentacje wychowawczg dotyczaca

zachowania ucznia, uwzglednia sytuacje i okolicznosci, o ktérych nie byt wczesniej

poinformowany, podejmuje indywidualne decyzje, czy w danym przypadku istniejg
podstawy do dania uczniowi dodatkowej szansy podwyzszenia oceny.

W przypadku pozytywnej decyzji:

a. zawiera z uczniem kontrakt, dotyczgcy zobowigzan ucznia (zobowigzania powinny
dotyczy¢ postaw, a nie wykonania jakiego$ zadania) i przekazuje go w formie
pisemnej rodzicom.

b. Na 3 dni przed roczng radg klasyfikacyjng konsultuje z nauczycielami uczgcymi ucznia
i samorzadem klasowym postepy w zachowaniu ucznia; przeprowadza powtdrng
rozmowe z uczniem i jego rodzicami, w czasie ktérej podsumowuje spetnienie przez
ucznia warunkow kontraktu; podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub pozostawieniu
oceny.

W przypadku negatywnej decyzji utrzymuje przewidywang roczng ocene zachowania.

W wyjatkowych sytuacjach dyrektor szkoty moze powotac zespdt nauczycieli uczacych

dany oddziat, do ktdrego uczeszcza uczen, poszerzony o pedagoga i psychologa w celu

przeprowadzenia powyzszej procedury.

Dyrektor w formie pisemnej powiadamia rodzicdw ucznia o rozstrzygnieciu w sprawie.

§ 52

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1)
2)
3)
4)

uczniéw, o ktérych mowa w § 72 ust. 2;
ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkoftg;
ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
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3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2—4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2—4 oraz z jego
rodzicami liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpié¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki/zaje¢ technicznych,
informatyki/zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Poziom pytan i zadan na egzaminie klasyfikacyjnym musi by¢ zréznicowany, zgodny
z wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu, by umozliwi¢ wystawienie oceny od
dopuszczajacej do celujace;j.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
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13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 73 ust. 1 oraz § 75 ust. 1.
14. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3—4 nie obejmuje zajeé
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 i 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
16. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§53

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng,
o ktérej mowa w § 63 ust. 3 zdanie 3, z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpié do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

5. Ustalone zadania muszg by¢ zrdéznicowane, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi
z danego przedmiotu i umozliwi¢ ustalenie oceny zgodnej z petng skalg stopni szkolnych.

6. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych, informatyki/zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1)

2)
3)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wifasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wdéwczas

dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 73 ust. 1.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;
termin egzaminu poprawkowego;

imie i nazwisko ucznia;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 76 ust. 5.

§54

1. Uczen klasy I-llIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo

Wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill na wniosek:

1)
2)

wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow;

rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne, rada pedagogiczna moze jeden raz w klasach
IV-VII promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
§ 55

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.
§ 56

1. Uczen klasy IV — VII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyréznieniem.
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§ 57

1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Rozdziat X
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRODY | KARY

§ 58.

Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)

3)

4)

rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu

podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:

a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,

c) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sieg,

f) uczenie sie na btedach,

g) oczekiwanie postepu a nie perfekgji,

h) wspétpraca w zaufaniu i wspoétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosc
i wzajemny szacunek,

i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,

podejmowanych przedsiewzie¢, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);

spotkan trdjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia

W rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci

z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.
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§ 59.

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw ucznidéw oraz informuje rzecznika praw uczniowskich, a w

szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktéore ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozyé skarge do rzecznika praw
uczniowskich lub dyrektora szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty,
przystuguje prawo ztozenia skargi do rzecznika praw uczniowskich.

4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powoddw wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

5. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegoblnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego
oraz zapewnic stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego

jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 60.

1. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktdrych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie

szkoty pod nadzorem nauczycieli
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§61.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zajec edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaijg sie zajecia.

. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 62.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnosci sg rodzice uczniéw niepetnoletnich.

. Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez
modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawecy klasy. Dopuszczalne jest
ustne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia.

. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktére sg
nig objete oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do usprawiedliwienia mozna
zataczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd
nieobecnosci.

. Nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w terminie 7 dni od dnia, w ktérym ustata
przyczyna nieobecnosci.

. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegélnosci biorgc pod uwage, czy wskazane
we whniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposéb
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym
mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione
i wychowaweca usprawiedliwia nieobecnosé.

. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, wnioskodawcy stuzy

skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia
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odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogdéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wtasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg odrzucié¢ lub uwzglednic,
zobowigzujagc wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.
9. §63.

. Uczen moze zostac zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio przepisy § 51 ust. 2, 3,4,61i 7, ztym
ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takie wobec dyrektora szkoty
lub nauczyciela innego niz wychowawca.

. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje

sie za usprawiedliwione.

§ 64.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uczniowie sg zobowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badzZ stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie

sportowe.

§ 65.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonédw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie oraz regulaminie
korzystania z telefondw.

. Na teren szkoty mozna, na wtasng odpowiedzialno$é, wnosié telefony komérkowe i inne
urzadzenia elektroniczne.

. Na terenie szkoty nie mozna korzysta¢ z telefondw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
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odbywa¢ sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia. W czasie
przerw korzystanie z telefonéw jest zakazane, z wyjatkiem przerwy 9:35-9:45.

. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym
szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz

prawa do niezaktdconego przebywania na terenie szkoty.

§ 66.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 67.

. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez rodzicOw ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razgcego i dtugotrwatego naruszania zasad wspétzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej
zastosowane $rodki wychowawecze nie przyniosty skutku.

. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze

wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora oswiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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§ 68.

. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) Pochwata i/lub List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawane przez dyrektora szkoty
2) Pochwata Rady Pedagogicznej - przyznawana przez rade pedagogiczng

3) Pochwata Wychowawcy Klasy - przyznawana przez wychowawce klasy

. Od nagréd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

. Od nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje

wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 69.

. Uczen za nieprzestrzeganie przepisdw statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty,

2) nagang rady pedagogicznej,

3) nagang wychowawcy klasy.

. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

. Od kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady szkoty
w terminie 14 dni. Rada szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady szkoty

jest ostateczna.
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Rozdziat XlI
ODDZIAt. PRZEDSZKOLNY

§70.

1. Na terenie placéwki istnieje mozliwos¢ powstania oddziatu przedszkolnego. W przypadku
powstania oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym na terenie placéwki okresla
sie co nastepuje:

1) Oddziat przedszkolny jest publiczng placdwka oswiatowg, prowadzacg zajecia z zakresu
wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym, dziatajgcg w oparciu
o powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2) Siedziba oddziatu przedszkolnego miesci sie w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 68, ul. Or-Ota 5 01-507 Warszawa.

3) Organem prowadzacym oddziat przedszkolny jest Dzielnica Zoliborz m. st. Warszawy.

4) Nadzoér pedagogiczny nad oddziatem przedszkolnym sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty

5) llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow

prawnych.
§71.

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa,

w szczegdblnosci:

1) zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzgcy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

2) realizuje program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcy podstawe programowsa
wychowania przedszkolnego;

3) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

4) wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole;

5) dokonuje analizy i oceny gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

6) udziela dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej.
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§72.
1. Organami oddziatu przedszkolnego s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

§73.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat, obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

4. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony
przez organ prowadzacy oddziat przedszkolny.

5. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

6. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach
od 7:00 do 17:30, od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

7. Oddziat przedszkolny przeznacza 5 godzin na realizacje podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

§ 74.
1. Dziecko ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
wychowawczo-dydaktycznego;

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w oddziale
przedszkolnym;

3) szacunku, godnosci i nietykalnosci osobistej;

4) podmiotowego i rownego traktowania;

5) swobody w wyrazaniu mysli;

6) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;
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8) pomocy nauczyciela w trudnych dla dziecka sytuacjach;
9) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych;
10) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad i norm wspoétzycia ustalonych w zbiorowosci -przedszkolnej;
2) odnosi¢ sie kulturalnie i z szacunkiem do rowiesnikow i oséb dorostych;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;
4) dbac o higiene osobistg i estetyczny wyglad;
5) utrzymywac porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;
6) dbac o zabawki i pomoce dydaktyczne;
7) stosowac sie do polecen nauczyciela.
3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym trwajgcej ponad miesigc
bez poinformowania Dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci;
2) zachowan dziecka, ktére zagrazajg jego bezpieczernstwu lub bezpieczenstwu innych
wychowankow;
3) zalegania z uiszczeniem optaty za korzystanie z wyzywienia za okres ponad dwodch
miesiecy.

4. Skreslenie z listy wychowankdw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
§ 75.
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego osobiscie przez

rodzicéw, badz inne osoby petnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawieraé¢ numer i serie dowodu osobistego

osoby wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajace;j.

3. Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe wskazang w pisemnym upowaznieniu ztozonym

w oddziale przedszkolnym i po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z Oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.
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5. Pracownicy oddziatu przedszkolnego moga nie wyrazi¢ zgody na odbidr dziecka wytacznie
w przypadku, gdy zachowanie osoby, ktéra zamierza odebra¢ dziecko budzi obawy, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczerstwa i wskazuje na spozycie alkoholu, srodka

odurzajgcego lub innej podobnie dziatajgcej substancji.

6. Rodzice powinni w miare mozliwosci poinformowaé z wyprzedzeniem o zamiarze

przyprowadzenia dziecka do oddziatu przedszkolnego po godz. 8:30.

§76.

1. W oddziale przedszkolnym zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych
oraz pracownikdéw obstugi.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kieruje sie
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralng oraz poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

4. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) realizowanie obowigzujgcego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych -obserwac;ji;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-
dydaktycznej;

6) wspodtpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng;

7) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

8) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami wynikajagcymi w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

9) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

11) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat.

5. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

Strona 63 z 65



Oddziatu przedszkolnego, utrzymanie budynku oddziatu przedszkolnego i jego otoczenia
w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czystos¢ na terenie oddziatu

przedszkolnego.

6. Pracownicy administracji i obstugi wspoétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci.

7. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

Rozdziat Xl
FINANSE SZKOtY

§77.

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkotfa prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie

z odrebnymi przepisami.
§ 78.

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

Rozdziat XIV
PRZEPISY KONCOWE

§79.
1. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 80.

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 02.09.2024 r.
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