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PLAN PRACY 

 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI 

nr 68 w WARSZAWIE 

 

rok szkolny 2026/2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podstawa prawna: 

1) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe - art. 70 ust. 1 pkt 1, art. 80 ust. 2 pkt 4, 

art. 82 ust. 2. 

2) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań 

wobec szkół i placówek. 

 

https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/nadzor-pedagogiczny/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-wymagan-wobec-szkol-i-placowek-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1611-14503.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy-szkoly-inne-zagadnienia/nadzor-pedagogiczny/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-wymagan-wobec-szkol-i-placowek-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1611-14503.html
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Obszar 1         NAUCZANIE 

 

Zadania – sposób realizacji 
Osoba 

odpowiedzialna 

Termin 

realizacji 

Omówienie na godzinach wychowawczych i zebraniach  

z rodzicami zasad oceniania. 

 

wychowawcy klas wrzesień 

Zapoznanie uczniów na pierwszych lekcjach z zasadami 

oceniania i wymaganiami edukacyjnymi. 

 

nauczyciele 

przedmiotów 
wrzesień 

Realizacja wniosków z analizy wyników testów 

diagnostycznych. 

nauczyciele 

przedmiotów 
cały rok szkolny 

Realizacja wniosków z nadzoru pedagogicznego 

podsumowującego pracę szkoły za rok szkolny 2025/26. 

wszyscy 

nauczyciele 
cały rok szkolny 

Realizacja podstawy programowej. 
wszyscy 

nauczyciele 
cały rok szkolny 

Monitorowanie stopnia realizacji podstawy programowej 

/jakościowe i ilościowe/. 

 

dyrektor szkoły cały rok szkolny 

Doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych 

i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej. 

 

wszyscy 

nauczyciele 
cały rok szkolny 

Wdrażanie metod aktywizujących proces nauczania. 
wszyscy 

nauczyciele 
cały rok szkolny 

Przygotowanie warsztatu pracy, dbałość o pomoce 

dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny. 

wszyscy 

nauczyciele 
cały rok szkolny 

Organizacja pracy zespołu edukacji wczesnoszkolnej: 

• Zaplanowanie zadań zespołu przeznaczonych do 

realizacji  w roku szkolnym 2026/2027 

• Przygotowanie oferty zajęć pozalekcyjnych dla klas 1-

3: -koła zainteresowań odpowiadające oczekiwaniom 

uczniów oraz rodziców,  

-realizacja projektów edukacyjnych. 

• Udział uczniów w konkursach wewnętrznych   

i zewnętrznych. 

• Edukacja kulturalna, rozwijanie kompetencji 

czytelniczych i informacyjnych:  

przewodniczący 

zespołu 

nauczyciele 

 

 

cały rok szkolny 

harmonogram 

imprez 

i konkursów 
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-organizacja wycieczek dydaktycznych,  

-uczestnictwo w imprezach kulturalnych,  

-lekcje biblioteczne,  

-konkursy czytelnicze,  

-rozwijanie kompetencji językowych poprzez zeszyt 

lektur,  

-konkurs recytatorski. 

• Wzmacnianie wychowawczej roli szkoły, promowanie 

postaw patriotycznych oraz świętowanie wybranych 

rocznic państwowych i szkolnych. 

• Doskonalenie nauczycieli poprzez udział w szkoleniach, 

wewnątrzszkolna wymiana doświadczeń oraz dobrych 

praktyk. 

• Planowane imprezy:  

-Dzień kropki,  

-Światowy Dzień Tabliczki Mnożenia,  

-Ślubowanie klas pierwszych,  

-Tydzień dobrego jedzenia,  

-Święto Niepodległości,  

-Dzień Pluszowego Misia,  

-Mikołajki- imprezy w klasach,  

-Spotkanie świąteczne,  

-bal karnawałowy,  

-Święto Szkoły Oppmanada dla klas 1-3,  

-Dzień wiosny/Dzień Ziemi,  

-Dzień Rodziny. 

• Planowane konkursy:  

-konkurs matematyczny „Alfik”, „Kangur”,  

-konkurs przyrodniczy „Świetlik”,  

-Szkolny konkurs ortograficzny klas 2-3. 

Organizacja pracy zespołu ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

• Planowanie zajęć rewalidacyjnych na rok szkolny 

2026/2027 

• Diagnoza realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniach   

i opiniach. 

• Badania przesiewowe kl.1 – specjaliści. 

• Uczestnictwo w spotkaniach IPET. 

dyrektor szkoły 

przewodniczący 

zespołu 

specjaliści 

cały rok szkolny 
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• Przygotowanie ewaluacji dla uczniów uczestniczących   

w zajęciach rewalidacyjnych. 

 

Organizacja pracy zespołu ds. kultury fizycznej i zdrowia. 

• Wdrażanie uczniów do aktywnego spędzania czasu 

wolnego oraz zaangażowanie ich do organizacji   

i przeprowadzania szkolnych zawodów sportowych, 

kształtowanie postaw uczciwej rywalizacji: 

• Organizacja konkursów i imprez szkolnych: 

-przygotowanie oraz udział uczniów w rozgrywkach 

WOM Żoliborz,  

-organizowanie szkolnych zawodów sportowych dla 

klas 1-3,   

-4-8, turniej piłkarski im. Jędrka Szwajkerta,  

-miting lekkoatletyczny im. Jana Mulaka,  

-Mikołajkowy Turniej Rzucanki Siatkarskiej,  

-zawody sportowe “ Warszawski Tytan Wioślarski”  

kl.5-8,  

-“Od zabawy do sportu” kl. 2-4. 

• Organizowanie szkolnych zawodów:  

-Mistrzostwa Szkoły dla klas 1-3,  

-Szkolnego Turnieju piłki siatkowej dla kl. 4-8. 

• Realizacja programu “Pierwszy krok w sporcie”   

w klasach 1-3. 

• Prowadzenie zajęć w ramach programu “Sprawny do 

kwadratu” w klasach 1-4. 

• Udział w zajęciach Szkolnej Akademii Olimpijskiej  

kl. 4-8. 

 

przewodniczący 

zespołu 

nauczyciele 

wychowania 

fizycznego 

 

cały rok szkolny 

harmonogram 

imprez 

i konkursów 

Organizacja pracy zespołu humanistycznego 

• Przygotowanie oferty zajęć pozalekcyjnych – koła 

zainteresowań oraz realizacja projektów edukacyjnych. 

• Przygotowanie uczniów do egzaminu ósmoklasisty – 

analiza jakościowa oraz ilościowa wyników egzaminu 

ósmoklasisty, próbne egzaminy ósmoklasisty, 

sprawdzenie oraz analiza przeprowadzonych 

egzaminów, sformułowanie wniosków do dalszej pracy. 

• Udział uczniów w konkursach i olimpiadach – 

motywowanie uczniów do udziału w konkursach, 

przygotowanie uczniów do konkursów. 

dyrektor 

przewodniczący 

zespołu 

nauczyciele 

 

 

 

cały rok szkolny 

harmonogram 

imprez 

i konkursów 
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• Edukacja kulturalna, rozwijanie kompetencji 

czytelniczych i informacyjnych:  

-organizacja wyjazdów do kina i teatru,  

-uczestnictwo w imprezach kulturalnych,  

-wycieczki dydaktyczne,  

-lekcje biblioteczne,  

-rozwijanie kompetencji językowych poprzez konkursy 

pięknego czytania poezji. 

• Wzmacnianie wychowawczej roli szkoły: promowanie 

postaw patriotycznych, świętowanie rocznic 

państwowych. 

• Egzamin ósmoklasisty – praca w komisjach 

egzaminacyjnych. 

• Organizacja imprez i uroczystości szkolnych: 

kultywowanie pamięci o ważnych bohaterach oraz 

rocznicach, integracja społeczności szkolnej. 

• Doskonalenie nauczycieli poprzez udział w szkoleniach 

oraz wymiana doświadczeń poprzez przekazywanie 

wiadomości zdobytych na szkoleniach. 

 

Organizacja pracy zespołu nauk ścisłych 

• Działania zespołu:  

-Akcja Sprzątanie świata – ”W naturę z kulturą, Ziemi”,  

-diagnoza matematyczna klas czwartych,  

-kuratoryjne konkursy przedmiotowe,  

-Tydzień Noblowski,  

-Ogólnopolski Dzień Tabliczki Mnożenia,  

-Projekt Mała ojczyzna,  

-Święto Liczby Pi,  

-Projekt STEAMowy “Zdrowy początek, pełna nadziei 

przyszłość” - interdyscyplinarny projekt realizowany w klasach 

VII – realizacja 1 I 3 kierunku,  

-Dzień Dobrych Uczynków. 

• Konkursy przedmiotowe:  

-Matematyczny Konkurs Kangur,  

-konkurs o zdrowiu Higieja,  

-konkurs Alfik 

przewodniczący 

zespołu 

nauczyciele 

 

 

cały rok szkolny 

harmonogram 

imprez 

i konkursów 

Organizacja pracy zespołu ds. aktualizacji dokumentów 

szkolnych. 

 

przewodniczący 

zespołu 

cały rok szkolny 
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• Zgromadzenie istniejących już regulaminów i procedur 

ich weryfikacji pod kątem zgodności z obowiązującym 

prawem i przepisami. Uzupełnienie brakujących 

dokumentów. 

• Opracowanie, we współpracy z osobami 

odpowiedzialnymi za witrynę internetową Szkoły, 

sposobu udostępniania tych dokumentów wszystkim 

nauczycielom. 

• Uaktualnianie regulaminów i procedur w celu 

zapewnienia zgodności z ewentualnymi zmianami 

prawa i przepisów. 

nauczyciele 

Promocja kształcenia zawodowego oraz wzmocnienie roli 

doradztwa zawodowego: 

• Konsultacje w sprawie WSDZ z nauczycielami – 

konsultacja klasy I – VIII – wrzesień. 

• Diagnoza potrzeb edukacyjnych klasy VII – sondaż 

diagnostyczny – październik. 

• Realizacja zajęć z zakresu doradztwa zawodowego dla 

klas VII – zajęcia obowiązkowe, październik/ styczeń. 

• Realizacja doradztwa zawodowego dla klas I – III, IV – 

VI, realizacja treści wynikających z programu 

nauczania oraz według scenariuszy ORE, Mapa Karier. 

• Realizacja zajęć z zakresu doradztwa zawodowego 

według scenariuszy ORE na lekcjach wychowawczych 

w klasach VIII – listopad/ styczeń. 

• Realizacja zajęć z zakresu doradztwa zawodowego dla 

klas VIII zajęcia obowiązkowe – styczeń/maj. 

• Udział w Warszawskim Konkursie Wiedzy o Zawodach 

“Mój wymarzony zawód” klasy I -VIII, styczeń/maj. 

• Przesyłanie informacji rodzicom ósmoklasistów na 

temat wyboru dalszej ścieżki kształcenia dla klas VIII, 

luty/maj. 

• Przygotowanie gazetki ściennej dotyczącej doradztwa 

zawodowego. 

• Targi Edukacyjne – wyjście edukacyjne klasy VIII, 

marzec. 

• Procedura rekrutacyjna dla szkół ponadpodstawowych  

z elementami oferty edukacyjnej dla klasy VIII, II 

semestr. 

• Koordynowanie działań związanych z rekrutacja do 

szkół ponadpodstawowych dla klas VIII, zajęcia   

z wychowawcą, II semestr. 

doradca 

zawodowy 

wychowawcy 

cały rok szkolny 
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• Spotkania z nauczycielami szkół ponadpodstawowych 

klasy VIII, II semestr. 

• Indywidualne doradztwo edukacyjno – zawodowe dla 

klasy VIII – indywidualne konsultacje według potrzeb. 

Praca z uczniami mającymi trudności w nauce 
wszyscy 

nauczyciele 
cały rok szkolny 

Systematyczność oceniania umiejętności ucznia z 

uwzględnieniem jawności, uzasadnienia, obiektywności oceny 

wszyscy 

nauczyciele 
cały rok szkolny 

Modyfikowanie systemów motywujących uczniów do nauki 
wszyscy 

nauczyciele 
cały rok szkolny 

Kształtowanie u uczniów poczucia odpowiedzialności za 

własny rozwój 

wszyscy 

nauczyciele 
cały rok szkolny 

Badanie i analiza wyników nauczania 
dyrektor szkoły 

nauczyciele 

według planu 

nadzoru 

Kontrola systematycznego i zgodnego z prawem oceniania 

uczniów przez nauczycieli 

 

dyrektor szkoły 
według planu 

nadzoru 

Obserwacje lekcji dyrektor szkoły 
według 

harmonogramu 

Organizacja zajęć z zakresu doradztwa zawodowego. 

Przygotowanie uczniów do wyboru dalszej ścieżki kształcenia 

oraz zawodu. 

dyrektor szkoły 

doradca 

zawodowy 

nauczyciele 

II semestr 

Współpraca z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem 

specjalnym, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  

i rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb  

i możliwości uczniów 

 

wszyscy 

nauczyciele, 

specjaliści 

cały rok szkolny 

 

Obszar 2         WYCHOWANIE 

 

Zadania – sposób realizacji 
Osoba 

odpowiedzialna 

Termin 

realizacji 

Opracowanie oraz realizowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły. 

pedagog, 

wszyscy 

nauczyciele 

cały rok 

szkolny 

Zapoznanie uczniów z regulaminami obowiązującymi w szkole. 

wychowawcy 

klas, 

opiekun 

samorządu 

do 30 

września,  

na bieżąco  

w zależności 
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uczniowskiego, 

nauczyciel 

bibliotekarz 

od zmian  

w prawie  

i potrzeb 

szkoły 

Planowanie wspólnie z uczniami i rodzicami tematyki godzin 

wychowawczych. 

 

wychowawcy klas 
do 15 

września 

Wyrabianie nawyków kulturowych – zwracanie uwagi na kulturę 

języka, uczenie zasad savoir-vivre’u. 

wszyscy 

nauczyciele, 

rodzice 

cały rok 

szkolny 

Diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniów. 

wszyscy 

nauczyciele, 

pedagog, 

psycholog 

cały rok 

szkolny 

Organizacja uroczystości i imprez kulturalnych, artystycznych 

oraz wycieczek. 

wszyscy 

nauczyciele 

wychowawcy, 

rodzice, opiekun 

samorządu 

uczniowskiego 

cały rok 

szkolny,  

wg 

kalendarza 

szkoły 

Podejmowanie działań sprzyjające integracji uczniów. 

wychowawcy 

klas, pedagog, 

pedagog 

specjalny, 

psycholog 

cały rok 

szkolny 

Współpraca wychowawców z rodzicami dzieci,  

z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, 

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. 

 

wychowawcy klas 
cały rok 

szkolny 

Doskonalenie pracy samorządu uczniowskiego. 
opiekun 

samorządu 

cały rok 

szkolny 

Kształtowanie wzorców bezpiecznych zachowań i postaw 

prospołecznych uczniów w szkole i poza nią. 

wszyscy 

nauczyciele 

cały rok 

szkolny 

Kształtowanie tożsamości patriotycznej, regionalnej  

i funkcjonowanie w środowisku lokalnym. 

nauczyciele,  

w szczególności 

nauczyciele 

języka polskiego, 

historii 

cały rok 

szkolny 

Podejmowanie działań rozwijających kompetencje czytelnicze 

uczniów. 

bibliotekarz, 

nauczyciele 

języka polskiego, 

nauczyciele 

edukacji 

cały rok 

szkolny 
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wczesnoszkolnej, 

wychowawcy 

świetlicy 

Dbałość o ogólną sprawność fizyczną i zdrowie uczniów. 

 

pielęgniarka 

szkolna, 

nauczyciele 

wychowania 

fizycznego  

i biologii 

cały rok 

szkolny 

Współpraca z policją, strażą miejską i innymi instytucjami 

wspierającymi ucznia i szkolę w realizacji programu 

wychowawczo-profilaktycznego. 

 

pedagog, 

wychowawcy klas 

cały rok 

szkolny 

Realizacja programów propagujących zdrowe odżywianie, zdrowy 

styl życia. 

  

nauczyciele 

biologii, edukacji 

wczesnoszkolnej, 

wychowawcy  

świetlicy 

 

cały rok 

szkolny 

Rozwijanie kultury fizycznej, turystyki i rekreacji. 

nauczyciele 

wychowania 

fizycznego, 

techniki, 

wychowawcy klas 

cały rok 

szkolny 

Zachęcanie uczniów do działań w ramach wolontariatu na rzecz 

lokalnego środowiska społecznego, przyrodniczego. 

 

opiekun 

szkolnego koła 

wolontariatu, 

opiekun 

samorządu 

uczniowskiego 

cały rok 

szkolny 

 

Obszar 3         OPIEKA 

 

Zadania – sposób realizacji 
Osoba 

odpowiedzialna 

Termin 

realizacji 

Opieka nad dziećmi w zakresie bezpieczeństwa i ochrony 

zdrowia. 

dyrektor szkoły, 

wszyscy 

pracownicy 

szkoły 

cały rok 

szkolny 

Zapoznanie uczniów z regulaminami BHP pracowni szkolnych. 

nauczyciele 

fizyki, chemii, 

techniki, 

pierwsze 

zajęcia we 

wrześniu 
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wychowania 

fizycznego 

Dbałość o higienę pracy umysłowej ucznia. 

dyrektor szkoły, 

psycholog, 

nauczyciele 

cały rok 

szkolny 

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

dyrektor, 

wychowawcy, 

specjaliści 

cały rok 

szkolny 

Objęcie opieką świetlicy wszystkich dzieci potrzebujących. 

wychowawcy 

klas, 

wychowawcy 

świetlicy 

cały rok 

szkolny 

Organizacja pomocy materialnej dla uczniów. 
pedagog, 

wychowawcy 
wg potrzeb 

 

Obszar 4       WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI 

 

Zadania – sposób realizacji 
Osoba 

odpowiedzialna 

Termin 

realizacji 

Kontakty z rodzicami - prowadzenie zebrań i konsultacji  

z rodzicami, poradnictwo dla rodziców. 

wychowawcy 

klas, nauczyciele 

przedmiotów, 

specjaliści 

wg 

harmonogramu 

zebrań,  

wg potrzeb 

Współpraca z rodzicami przy opracowaniu planu 

wychowawczo-profilaktycznego i innych dokumentów szkoły. 
rada rodziców wg potrzeb 

Zapewnienie możliwości zapoznania się rodziców 

z najważniejszymi dokumentami regulującymi pracę szkoły. 

dyrektor szkoły 

wychowawcy 
wg potrzeb 

Organizowanie i prowadzenie zebrań rady rodziców. 
przewodniczący 

rady rodziców 

wg 

harmonogramu 

Współpraca rodziców w przygotowaniu imprez 

okolicznościowych. 

wszyscy 

nauczyciele 
cały rok 

Zapraszanie rodziców do udziału w zajęciach otwartych. 
wszyscy 

nauczyciele 

wg 

harmonogramu 

Organizowanie we współpracy z instytucjami wspierającymi 

szkołę, prelekcji i spotkań informacyjnych dla rodziców. 

pedagog, 

inni specjaliści 
wg potrzeb 

 

Obszar 5   WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM 
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Zadania –sposób realizacji 
Osoba 

odpowiedzialna 

Termin 

realizacji 

Współpraca z placówkami i instytucjami kulturalno- 

oświatowymi. 

wszyscy 

nauczyciele 

cały rok 

szkolny 

Organizowanie i współuczestniczenie w uroczystościach  

i imprezach środowiskowych. 

wszyscy 

nauczyciele 

cały rok 

szkolny 

Organizacja pracy zespołu artystycznego i ds. promocji 

• Kształtowanie systemu identyfikacji ze szkołą: 

aktualizacja strony internetowej, Facebooka. 

• Wykonanie muralu promocyjnego na ścianie garażu 

przy boisku szkolnym 

• Organizacja imprez artystycznych:  

-Ślubowanie klas 1,  

-Święto Odzyskania Niepodległości,  

-Piknik Bożonarodzeniowy,  

-Święto Szkoły – Dzień Patrona,  

-Pierwszy Dzień Wiosny,  

-Święto Konstytucji 3 Maja,  

-uroczyste pożegnanie klas ósmych,  

-zakończenie roku szkolnego. 

• Przygotowanie informacji dla rodziców o działalności 

placówki: rozmieszczenie na korytarzach prac uczniów, 

wyników konkursów, oferty ciekawych zajęć lekcyjnych 

oraz pozalekcyjnych, informacji dla rodziców o 

funkcjonowaniu szkoły oraz przyjętym systemie 

nauczania poprzez stronę internetową, Librus, 

Facebooka. 

• Organizowanie pikników, akademii okolicznościowych, 

imprez szkolnych oraz sportowych z udziałem 

zaproszonych gości:  

-Świetlicowy Festiwal Piosenki – listopad, klasy 1- 3,  

-Piknik Bożonarodzeniowy – grudzień,  

-Święto Szkoły – marzec,  

-udział w akcji “Żonkile” - kwiecień,  

-Dzień otwarty dla kandydatów do klas pierwszych oraz ich 

rodziców,  

-Rowerowy Maj,  

-Bal klas ósmych,  

-Piknik “Rośnij zdrowo na sportowo “ - czerwiec. 

 

 

 

wszyscy 

nauczyciele 

przewodniczący 

zespołu 

 

cały rok 

szkolny 
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• Uczestnictwo w akcjach charytatywnych oraz 

ogólnopolskich: działalność Koła Wolontariatu oraz 

Samorządu Szkolnego. 

• Współpraca z instytucjami lokalnymi, szkołami, 

instytucjami kultury , organizacjami charytatywnymi: 

-Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna,  

-Muzeum Polin,  

-Urząd m.st. Warszawy,  

-Urząd Dzielnicy Żoliborz,  

-Klub Tańca Sportowego TAZARO,  

-Ogród Botaniczny UW,  

-Liceum im. B. Limanowskiego,  

-Zespół Szkół nr 31 im. Jana Kilińskiego. 

 

Obszar 6       OGRANIZACJA I ZARZĄDZANIE 

 

Zadania – sposób realizacji 
Osoba 

odpowiedzialna 

Termin 

realizacji 

Przeprowadzanie przeglądów BHP. 

dyrektor szkoły, 

specjalista ds. 

BHP 

wg 

harmonogramu 

Przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom. dyrektor szkoły 
do końca 

sierpnia 

Opracowanie rocznego planu pracy szkoły. 

dyrektor, 

rada 

pedagogiczna 

do 1 września 

Opracowanie/modyfikacja programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły. 

rada 

pedagogiczna, 

zespół 

nauczycieli, 

pedagog 

do 30 września 

Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego. dyrektor do 15 września 

Opracowanie planów pracy dydaktycznej i wychowawczej. 
przewodniczący 

zespołów 
do 20 września 

Zapoznawanie rady pedagogicznej ze zmianami w prawie 

oświatowym. 

dyrektor szkoły,  

 

do 15 września,  

na bieżąco 

Wnioski z nadzoru pedagogicznego. dyrektor szkoły 

dwa razy  

w roku (styczeń, 

czerwiec) 
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Doskonalenie nauczycieli zgodnie z planem WDN 

realizowanym w ramach rad pedagogicznych oraz 

harmonogramem szkoleń zewnętrznych. 

dyrektor, lider 

WDN 
cały rok szkolny 

Awans zawodowy nauczycieli. 

dyrektor szkoły, 

mentor (opiekun 

stażu) 

cały rok szkolny 

Promocja szkoły w środowisku lokalnym. 
wszyscy 

nauczyciele 
cały rok szkolny 

Monitorowanie ważności badań lekarskich pracowników. 
specjalista ds. 

kadr 
na bieżąco 

Stosowanie procedur postępowania nauczycieli w sytuacjach 

zagrożenia. 

wszyscy 

nauczyciele 
cały rok szkolny 

Prowadzenie remontów i konserwacji obiektu szkolnego 

zgodnie z potrzebami i planem remontów. 

 

dyrektor, 

kierownik 

gospodarczy 

w zależności  

od możliwości  

i potrzeb 

Wzbogacanie bazy szkoły. dyrektor cały rok szkolny 

 

 

 


